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— EDITORIAL

Um ano atipico

As mudangas que estamos vivendo nos ultimos anos
através da inovagao e da era digital, mas principalmente no
pos-pandemia nos levam a profundas reflexdes.

Mesmo em meio a crise e ao cenario de pandemia, o
agronegocio apresenta resultados positivos ao longo do
ano, o que ajuda a reduzir o tamanho do tombo da econo-
mia brasileira, bem como deve tornar-se o motor da recu-
peragao. Nao distante do cenario global, a Cotrijuc - Coope-
rativa Agropecuaria Julio de Castilhos além da pandemia
enfrentou a estiagem, que castigou os produtores rurais.
Contudo, um ano especial, nossos 70 anos, adaptamos pro-
cessos e agoes para seguirmos em frente.

A premissa da COTRIJUC é de continuar movendo o
motor que faz a maquina da economia em todas as suas
areas de atuacao seguirem firmes, trabalhando com todos
os cuidados recomendados pela Organizagao Mundial da
Saude (OMS) primando, sempre, pela salide de todos os
seus colaboradores. Com muito afinco chegamos ao fim
deste ano ainda mais fortes para auxiliar nossos coopera-
dos em mais uma safra de resultados. Ao lado do associado
Cotrijuc estivemos com todo nosso apoio técnico para que
o plantio da soja fosse 0 mais seguro e rentavel a todos.
Assim seguimos mais fortes e prontos para 2021.

Acreditamos que o sistema cooperativo € o Unico em
que poderemos discutir de forma democratica e participa-
tiva o nosso FUTURO, mudar o nosso presente, e estabele-
cer umanova ordem social e econémica em nosso pais.

Nas paginas a seguir, reforcamos 0 N0SSO CoOMpPromisso
com cada um que integra esta mola propulsora do agrone-
gocio. Adiregao e colaboradores da COTRIJUC agradecem
a todas as pessoas que direta ou indiretamente coopera-
ram para fazermos mais um ano de prosperidade e
sucesso em nossa cooperativa e deseja a todos associa-
dos, colaboradores, terceirizados, empresas parceiras um
FELIZ NATAL, muita paz, saude e um grande 2021 a todos
juntamente com seus familiares.

Palavra da direcdo
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ELEIGOES AMERICANAS 2020

Considerada uma das eleicoes mais polarizadas da histdria, os americanos foram as urnas
em 3 de novembro para eleger 0 novo presidente que tera o mandato de 2021a 2024. A dis-
puta foi travada entre o republicano Donald Trump e o democrata Joe Biden.

Os estadunidenses elegeram Joe Biden como presidente e sua vice, KamalaHarris.

Mas afinal, quais sdo os POSSIVEIS impactos ao agronegécio brasileiro?

Acgao Consequéncia

Queda do ddlar e assim o favorecimento a
compra de graos americanos por parte dos
chineses

Fim da guerra comercial China x EUA

Dolar em baixa nos EUA
comodities vendidas pelos americanos mais
em conta com relagao aos concorrentes

Pacote de estimulo para aeconomia
americana

Incentivo aos combustiveis renovaveis O setor agro americano ganha mais relevancia

Menos tolerancia aos problemas
ambientais no Brasil

Possiveis embargos afetando assim a politica
externa brasileira

/

Joe Biden apresenta tom conciliador,
por este motivo acredita-se em um possivel
fim de guerra comercial CHINA X EUA, da
mesma forma que possuem um projeto
para estimular a economia americana, o que
resulta em mais ddélares no mercado e
assim, o enfraquecimento da moeda.

A questao ambiental foi um dos pontos
mais citados em seus discursos de campa-
nha, ressaltando a importancia dos com-
bustiveis renovaveis e a redugao na emissao
de carbono pelo mundo, sendo assim

havera um pragmatismo maior em relagao
aos problemas ambientais brasileiro, especi-
almente na Amazbnia, onde é destaque
mundial.

Espera-se uma gestdo préxima da tradi-
¢ao democrata, mais liberal e menos con-
servador, (como o governo Obama), 0 mes-
mo, ja declarou que pretende maior rigidez
sobre pautas ambientais, visto que, grandes
empresas deverao se adaptar para estarum
passo a frente nas negociacoes diretas.

/

RAFAELA COLPO

Lider Comercial de
Graos COTRIJUC
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Comité de Administracao
da Cotrijuc recebeu o material
final em fevereiro ’ 11§

DEFINIDOS 0S DESAFIOS ESTRATEGICOS DA
COTRIJUC PARA OS PROXIMOS ANOS

Construcao foi a partir da analise de mercado, diagnéstico interno e planos de agao

Fevereiro foi marcado por um
encontro que reuniu o Comité de Admi-
nistragao da Cotrijuc para entrega do
projeto final do Planejamento Estratégi-
co. A iniciativa consiste nas diretrizes da
cooperativa para 0os proximos cinco
anos 2020/2024.

O projeto de planejamento estraté-
gico iniciou em julho de 2019 e foi lide-
rado pela equipe da empresa Markes-
trat. Aliada acercade 20 pessoas, entre
colaboradores e dirigentes, avaliou cena-
rios e construiu prospecgoes para todos
os setores de atuagdo da Cooperativa.

Conforme o sécio da empresa e res-
ponsavel pela iniciativa - Matheus Coén-
soli, a importancia do planejamento e a
solidez das ideias direcionam os proje-
tos da Cotrijuc que serao realizados no
proximo quinquénio. O presidente da
Cotrijuc - Caio Vianna destacou a matu-
ridade da organizagdo ao pensar de
forma responsavel sobre o seu futuro.
“Tenho a certeza de que estamos
dando um passo fundamental para a
construgdo de uma cooperativa maior
emelhor” disse.

Durante os varios meses de trabalho
foram realizados encontros (work-
shops), entrevistas com mais de 50 pes-
soas entre parceiros, conselheiros, coo-
perados e colaboradores.

UMA NOVA IDENTIDADE VISUAL

Além de consolidar a cooperativa
dentro da contemporaneidade, con-
forme seu planejamento estratégico,
transmite visualmente umaimagem ino-
vadora e solida. Baseada na sua visao e
valores tradicionais, a logomarca tem
como base os dois pinheiros ja existen-
tes que indicam a unido do movimento,
a imortalidade de principios, a fecundi-
dade de ideais e a vitalidade de seus
adeptos. Tudoisto marcado pela trajeto-
ria ascendente dos pinheiros que se pro-
jetam para o alto, procurando subir cada
vez mais. Na reestilizagao eles vém para
o inicio do logo, abragando e cami-
nhando ao lado do nome da cooperati-
va, 0 que simboliza estar sempre ao lado
do cooperado.

O simbolo da folha transmite a men-
sagem do ciclo da vida, a oxigenagao de
novas ideias, de trazer vida aos coope-
rados e a comunidade a sua volta. As
cores foram mantidas de acordo com
representacoes: a cor laranja remete ao
sol, fonte de luz e riqueza. O verde sim-
boliza o principio vital da natureza e
remete ao crescimento e a fertilidade.

“Acreditamos que a atualizacdo é
um componente fundamental para
nos, pois é através da comunicacdo
com as partes interessadas que pode-

Marca Antiga

A
Cotrijuc

Marca Nova

{Cotrijuc

mos transmitir e expressar nossa
esséncia e valores”, destacou o gerente
de marketing e DH, Evandro Freitas. Até
que o ciclo de gestao de mudanca seja
concluido, a marca atual e a nova irao
conviver.

Estd em transi¢cao a marca anterior
paraanova, entdo, ela estaraemalguns
trabalhos, fachadas, banners, até que
seja feita a troca total.
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CONHECIDO 08

CONTEMPLADOS DO
SHOW DE PREMIDS
COTRIJUC 70 ANDS

A acao contou com a distribui¢cao de mais de
R$ 200 mil em vale compras e brindes especiais

A cada sabado uma expectativa,
foiassim ao longo de varios meses até
o dia 24 de outubro de 2020. O Show
de Prémios Cotrijuc 70 anos foi ideali-
zado para beneficiar os associados e
clientes da cooperativa, bem como
para marcar o aniversario da Cotrijuc.
Desde julho 2019 até junho 2020
foram gerados aproximadamente
250 mil copos, ou seja, 2 séries com-
pletas de 99.999 numeros e parte da
série 2.

Para participar da promogao, o cli-
ente/cooperado ao efetuar suas com-
pras nos pontos de venda da Cotrijuc
parater direito a 1(um) cupom deveria
adquirir: R$ 2.000,00 (dois mil reais)
em Insumos e Sementes; e/ou R$
800,00 (oitocentos reais) em produ-
tos das agropecuarias, maquinas e
\ implementos agricolas; nos Postos de

Combustiveis; em ragcdes; em merca-
dorias no Superjuc Pinhal Grande;
e/ou depositar: 100 (cem) sacos de
graos nas unidades e/ou na sede;
e/ou ainda entregar 3 (trés) mil litros
de leite. As notas ou cupons fiscais
inferiores a estes valores foram junta-
das automaticamente para comple-

AN

tar o valor ou o seu multiplo através do
sistema que gerou automaticamente
0s numeros de cada cooperado, 0s
quais foram compostos por um “Nu-
mero da Sorte” contendo 05 (cinco)
digitos e por 02 (dois) digitos corres-
pondentes ao “Numero da Série” a
que pertence.

Iniciado em margo de 2020, os pri-
meiros sorteios distribuiram inicial-
mente os vale-compras de R$
200,00. Paralisado os sorteios da
extragao da loteria federal, devido a
Pandemia do Coronavirus, de onde
eram feitas as combinagdes, foram
retomados no més de agosto e segui-
ram até o dia 24 de outubro. Sendo
contempladas 70 pessoas, entre asso-
ciados e clientes que levaram vale-
compras deR$ 200,00,R$ 350,00,R$
500,00 e até R$ 750,00.

Na manha de 26 de outubro, reali-
Zou-se a entrega dos prémios aos
contemplados no sorteio do dia 24,
que tinha os prémios principais. A
entrega foi feita pelo Sr. Caio Vianna,
presidente da Cotrijuc e Sr. Eduardo
Link Waihrich, vice-presidente.

e 5
NOTEBOOK: NEOMAR LUIZ ROSA
(representado por sua filha)
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PARA MELHOR
REGEBER 0
PRODUTOR RURAL

Cotrijuc inaugura prédio para area técnica

Em outubro a Cotrijuc inau-
gurou o AGROTEC, local amplo
para os profissionais que atuam
na comercializagdo de insumos
agricolas e pecuarios, area téc-
nica de pesquisa, desenvolvi-
mento e experimentagdo, Geta-
gri - Assessoria Agricola e Pro-
ducao Animal. O espago foiremo-
delado e situa-se onde funcio-
nava a agropecuaria em Julio de
Castilhos.

Durante o ato solene, com a
participagao apenas de funcio-
narios e respeitando o distancia-
mento social, o coordenador da
area experimental, engenheiro
Agrénomo, Felipe Michelon, des-
tacou sobre o espago que visa
maior integragao entre as equi-
pes. “E um espago adequado
para que pensemos em novas
tecnologias que fomentem o
desenvolvimento e rentabili-
dade do produtor”, explica
Michelon.

Seguindo as falas, um dos
diretores da Getagri - Jairo Ani-
bal, lembrou da histéria de par-
ceria com a Cotrijuc, na sequén-
cia o presidente da Cotrijuc -
Caio Vianna reforgou que o
espago abrigara um verdadeiro

Centro de Tecnologia voltado ao
campo. “Queremos que o pro-
dutor tenha a sua disponibili-
dade técnicas que garantam
ganhos, produtividade, eficién-
cia e rentabilidade”, finalizou
Vianna.

Ainda, o funcionario que su-
geriu 0 nome Agrotec - Jonata
Flores Pires, lider da Unidade de
Sao Martinho da Serra, foi agra-
ciado com um kit especial. A
escolha do nome foi realizada
através de uma campanha entre
os funcionarios e apds uma tria-
gem das sugestdes, cinco
opgoes foram votadas. A agao
fomenta a participagéo dos cola-
boradores em todos os projetos
da cooperativa.

Ao final, houve o desenlace
da fita inaugural pela direcao da
Cotrijuc e por dois técnicos que
representaram todos os colabo-
radores: OliFacco e o Uillian Schu-
bert.

O prédio esta de portas
abertas para todos os
associados, clientes e
parceiros da Cotri-
juc.

Evento marcou um novo momento para
equipes que estdo no campo

nta com salas individuais e col
para melhor atender os interessados

as

y

etivas
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SEGURANCA E
ASSERTIVIDADE
NO CONTROLE DE
DOENCAS DA SOJA
EM ANDS DIFICEIS

Uma das licdes que a safra 2019/20
nos deixou foi que nenhuma safra é igual a
outra.Nada que ja ndo soubéssemos, mas
sempre que passamos por anos dificeis,
alguns preceitos precisam ser relembra-
dos. O primeiro deles é a importancia da
qualidade do sistema, considerando perfil
de solo, rotagao de culturas e quantidade
de palha disponivel. Areas com bom perfil
de solo tiveram prejuizos menores em fun-
¢ao da seca em comparagdo a areas
onde houve limitagdo do desenvolvi-
mento radicular em profundidade.

Em anos de menor precipitagao, a
pressao de doengas também é menor. Na
area experimental da CCGL em Cruz
Alta/RS, observamos cerca de 460 mm a
menos do que na safra 2018/19. As tem-
peraturas também foram mais altas, em
meédia, cerca de 1,4 °C acima do que na
safra anterior. Com isso, a severidade de
ferrugem ao final do ciclo, mesmo sem a
aplicagao de fungicidas, foi baixa, sendo a
menor pressao observada nos ultimos

anos. Com as temperaturas muito altas,
mesmo o oidio, fungo que se favorece de
condigdes mais secas, teve pressao con-
siderada de média a baixa, ja que tempe-
raturas acima de 29°C costumam limitar o
seu crescimento. Para manchas foliares,
as severidades também foram baixas.
Isso nao significa que as aplicagdes de fun-
gicidas foram desnecessarias.

Dados de pesquisa gerados na safra
2019/20 na CCGL evidenciaram a impor-
tancia da primeira aplicacao de fungicidas
(no pré-fechamento de linhas), responsa-
vel pela variagao no rendimento de graos
de 4 a até 12 sacos por hectare, depen-
dendo de qual fungicida foi utilizado no
manejo. Para as demais aplicagoes as dife-
rencas variaram de 1a 8 sacos por hecta-
re. Esta ai mais um preceito a ser lembra-
do: as primeiras aplicagdes sao determi-
nantes para o sucesso da lavoura. Depen-
dendo das escolhas, teremos maior ou
menor rentabilidade.

Mas como determinamos o que, de




fato, seria um manejo seguro de doengas?
Como alinhamos isso as previsoes de cli-
ma, a fim de sermos assertivos?

As previsdes para a safra de verao
2020/21 sao de ocorréncia de La Nina,
com menores precipitagdes a serem
observadas até o més de fevereiro. Em
anos mais secos, a ferrugem tende a se
estabelecer mais tarde. No entanto, o oidio
pode estar presente desde o estadio vege-
tativo. As manchas foliares também, ja que
0 indculo é proveniente das sementes ou
da prépria palhada. Sendo assim, nas pri-
meiras aplicagdes é importante contem-
plar ativos que possuam comprovada efi-
ciéncia de controle sobre oidio e manchas.

Dados histéricos demonstram que
semeaduras realizadas mais tardiamente
em anos de La Nifa (a partir da segunda
quinzena de novembro) tendem a ser
menos impactadas pelo déficit hidrico, ja
que o periodo de menos chuva, coincidiria
com menor area foliar da planta. Se as
semeaduras forem mais tardias, a pre-
senga de um componente curativo ja nas
primeiras aplicagdes também sera impor-
tante.

Nao podemos nos esquecer do efeito
fisioldgico de alguns fungicidas sobre as
plantas de soja. Desta forma, o uso de fun-
gicidas sitio-especificos e multissitios com
comprovada agao sobre a fisiologia da
planta podem atenuar os possiveis efeitos
causados pelo uso de fungicidas em con-

digcdes de estresse hidrico. O mancozebe é
um destes fungicidas. Porém, como pos-
sui menor efeito sobre o oidio do que oxi-
cloretode cobre ou clorotalonil, pode ser
opgao de reforgo a partir da segunda apli-
cagao de fungicida, deixando para reforgco
na primeira aplicagéo produtos com maior
espectro para oidio, em fungao das previ-
sdesdeclima.

E importante salientar ainda, que as
aplicagdes de fungicidas sob condi¢oes
de estresse devem ser noturnas e com
maior volume de agua. Os intervalos de
aplicagao em anos mais secos podem ser
um pouco mais flexiveis, mas as decisoes
devem ser tomadas com base no monito-
ramento da lavoura e na sanidade das plan-
tas. Comegando bem, as decisdes emrela-
¢a0 ao numero de aplicagoes e intervalos
certamente sao mais faceis e seguras.
Uma boa safra atodos!

CAROLINE WESP
GUTERRES

Doutora em Fitopatologia
Pesquisadora
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Seja bem-vindo (a) a nova Loja

otnjuc

O ato foi realizado na manha de 04 de setembro com a presencga de poucas pessoas para respeitar a lei de distancia-
mento social, bem como, cumprimos com todas as medidas de protecao da Organizagdo Mundial da Saude. Assim, abri-
mMos as portas desse novo complexo que agregara muito aos associados COTRIJUC - Quevedos.




Proteja os INOVACAO

canivetinhos Isoclast™ active
na 1° aplicagao
com Expedition®. / .

Enfim uma
novidade no
controle dos
percevejos.
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Chega primeiro para um controle diferenciado.
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* ™ Marcas registradas da DowAgroSciences, DuPont ou Pioneer e suas

agriscience empresas afiliodas ou seus respectivos proprietarios. © 2020 CORTEVA
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GAMAL E COTRI

INTERCOOPERACAO
NA PRATICA

Um café com aimprensa marcou o ini-
cio da parceria de cooperagdo entre a
Cooperativa Agricola Mista Acegua Ltda
(Camal) e Cotrijuc — Cooperativa Agrope-
cuaria Julio de Castilhos. O evento reali-
zado na manha de 28 de agosto contou
com a presenca das direcdes das coo-
perativas e das empresas de comunica-
¢ao, um publico reduzido devido as res-
tricdesimpostas pela pandemia.

Juntas comercializarao insumos agri-
colas através de um modelo de parceria
com profissional a campo levando infor-
magao técnica, suporte a novas tecnolo-
gias com apoio da Rede Técnica Coope-
rativa (RTC) para atender os associados.
Também atuardo unidas na comerciali-
zagao de graos. Este ato é fruto de tratati-
vas que estdao acontecendo ha alguns
meses e primam pelo bom relaciona-
mento e fortalecimento do cooperati-
Vismo nas regides onde ambas as coo-
perativas atuam. As atividades ja estao

em operagao neste modelo.

Para o presidente da Camal, Sieghard
Ott, por meio da parceria buscou-se a
melhoria dos negoécios e o fortaleci-
mento da marca da cooperagao nos
municipios onde as cooperativas estao
presentes.

O presidente da Cotrijuc, Caio Vianna
considera o momento de fortalecimento
do cooperativismo. “Estamos alegres em
estreitar o relacionamento com a Camal.
Esta parceria refor¢ca a importéncia da
intercooperagao. Mostramos o quanto o
cooperativismo esta unido e focado em
gerar desenvolvimento econémico e
social” enfatizou o dirigente.

Os cooperados, tanto da Camal
como da Cotrijuc, obtém ganhos, pois ao
somar esfor¢os as duas organizagoes
potencializam seu relacionamento e
oferta de solugdes voltadas a atender o
quadro social.
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ATENGAQ ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE.
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Palestras on-line

COTRITECH

o) [o2) [os) [oa)

CONTEUDO TECNICO

FEITO PARA VOCE

Ao longo de 2020, a Cotrijuc
promoveu palestras sobre temas
que impactam a produtividade das
lavouras. Contendo informagdes
técnicas sobre as ferramentas de
manejo e resultados atingidos,
esse ciclo de palestras técnicas
s30 destinadas aos ATVs da coo-
perativa bem como os técnicos da
GETAGRI. Tudo para adaptagéo a
nova realidade e seguindo todos
0s protocolos da OMS - Organiza-
¢ao Mundial da Saude para que a
informacgao e o conhecimento ndo
parem dentro da Cooperativa.

“A proposta é atualizar nos-
sos técnicos para a identificagdo
de problemas e a escolha das
melhores solugdes aos nossos
associados, sem correr o risco
de utilizar produtos desnecessa-
rios ou manejos errados. O Cotri-
tech é mais umainovagao da coo-

pertativa, é uma plataforma que

vai gerar conteudos exclusivos
aos associados Cotrijuc, tra-
zendo solugdes que tornem as
suas lavouras mais produtivas e
rentaveis”, enfatizou o Eng. Agro-
nomo e Coordenador da Area
Experimental Cotrijuc / Getagri
Felipe Michelon.

Segundo Felipe, os contelidos
das palestras foram programados
para anteceder a sazonalidade dos
cultivos e priorizar tratamentos pre-
ventivos, que proporcionam mais
eficiéncia do que ag¢des corretivas.
“A ideia é passar aos técnicos para
nao atuar no problema posterior-
mente, mas sim minimizar seus
possiveis efeitos. Assim, o associ-
ado Cotrijuc pode se antecipar e
definir o melhor manejo para a
safra seguinte, otimizando seus
resultados”, finaliza o Agrénomo.

A COOPERATIVA
NA PALMA DA
SUA MAO!
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INEDITO: Abertura oficial do plantio da
soja no RS foi via live

Programagao contou com a presenca de autoridades locais e estaduais marcando o inicio da safra 2020/2021

Sem o plantio simbdlico e com
nmaquinarios a campo, a abertura oficial
da 10? edicao do plantio da soja no Rio
Grande do Sulem 20 de outubro ocorreu
por meio de live. Com a participagao do
governador - Eduardo Leite e do se-
cretario da Agricultura, Pecuaria e
Desenvolvimento Rural - Covati Filho. A
transmissao ocorreu a partir do Gabinete
da Prefeitura de Julio de Castilhos —
segundo maior produtor da oleaginosa
no RS em 2019. Também participaram, o
Secretario de Agricultura do municipio -
José Geraldo Ozelame representando a
administragdo municipal além das enti-
dades parcerias - Associagao Comercial,
Cultural e Industrial de Julio de Castilhos
(Accijuc), por meio do seu presidente
Julio Batistella; Presidente do Sindicato
Rural, Rodrigo Siqueira; Presidente e
vice-presidente da Cotrijuc, Caio Cezar
Fernandez Vianna e Eduardo Linck
Waihrich, respectivamente.

O governador do Estado, em seu pro-
nunciamento saudou a resiliéncia do pro-
dutor. “A celebracao do inicio desse plan-
tio é da resisténcia e do empreendedo-
rismo gaucho. Todo empreendedo-
rismo deve ser saudado no nosso
Estado, mas especialmente aquele
ligado ao agronegdcio. E o empreendi-
mento que enfrenta adversidades cli-
madticas. A estiagem recente que nos fez
perder 45% da ultima safra de soja e que
também gera dificuldades nesse
momento de plantio. Nossos produtores
rurais, porém, sao resilientes, e enfren-
tam com otimismo e com técnicas mais
modernas essas dificuldades climaticas
para que possamos garantir semeadura
de drea plantada maior esse ano, tam-
bém com expectativa de produtividade
maior”, disse o governador.

Z&otrijuc
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Ato que marcou o inicio do plantio da safra de soja 2021/2021 ocorreu de forma virtual.

Mesmo sob os efeitos da pandemia
do coronavirus e ainda se recuperando
da grave estiagem da temporada passa-
da, o agronegdcio gaucho inicia o novo
ciclo da soja com a previsao de obter a
segunda maior colheita de graos (que
inclui além de soja, milho, arroz e feijao)
da historia.

Tais dados sao previstos pela estima-
tiva da Emater-RS divulgada em setem-
bro. O levantamento indica que a area
total deve ser de 7,8 milhdes de hectares
(1,8% superior ao periodo anterior) com
produgdo 40,2% maior do que a safra pas-
sada, alcangando 32,5 milhdes de tonela-
das dos principais gréos de verdo (soja,
milho, arroz e feijdo). A maior safra do
Estado até entdo foi em 2017, com mais
de 33,6 milhdes de toneladas de graos
colhidos.

“A soja é a principal cadeia produtiva
do RS: somos hoje, o terceiro maior do
Brasil no que diz respeito ao plantio, com
as cidades de Jdlio de Castilhos e
Tupancireta na lideranca. O Estado sabe
seu dever. Enfrentamos uma estiagem
muito severa e isso atingiu muito a cul-
tura de soja, com queda significativa e

dentro desse viés, estamos buscando
encontrar mais mecanismos para prote-
ger quem produz no RS, desburocrati-
zando algumas questdes e incentivando
investimentos”, afirmou o secretario
CovattiFilho.

A soja é a cultura que tem a expecta-
tiva de maior aumento de producdo
(68,8%) e produtividade (65,7%) em rela-
¢ao0 a ultima safra, possibilitando a colhe-
ita de 18,9 milhdes de toneladas — volume
68,8% superior a safra 2019/2020. Leite
disse também que, nos ultimos anos, a
soja tem relevante participagdo na eco-
nomia gaucha e se destacou mais em
produtividade do que em area plantada.
“dustamente devido a todo investi-
mento que se faz em tecnologia, em irri-
gacdo, em equipamentos, na propria
semente, de forma a ganharmos condi-
¢bes de produzir mais e, consequente-
mente, de gerar mais riqueza para o
povo gaticho”, lembrou.

Nesse dia, 4% das lavouras da nova
safra haviam sido semeadas, 0 mesmo
percentual registrado na média dos Ulti-
MOoS CINCO anos para 0 mesmo periodo
NoRS.

/
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LANCAMENTO COM ALTO

DESEMPENHO NO MANEJO
DE PERCEVEJOS

A base de etiprole,
novo modo de acao

que proporciona:

v Patamar superior de controle
v Alto efeito de choque
v Periodo de controle prolongado
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COMO 0S HERBICIDAS

PRE-EMERGENTES
OLABORAM NO MANEJO
DE PLANTAS DANINHAS

Vocé ja deve ter sentido as dificulda-
des no controle de plantas daninhas nas
ultimas safras. O momento atual requer o
uso de estratégias diversificadas no
manejo de plantas daninhas, como o uso
de herbicidas pré-emergentes. Estes her-
bicidas sdo aqueles que atuam na “se-
menteira” controlando as plantas dani-
nhas entre a germinagao da semente e o
momento em que a mesma tenta sair
para a superficie do solo (emergéncia).
Muito utilizados no passado, estao retor-
nando com bastante intensidade. Isso se
deve, principalmente, pela dificuldade no
controle de algumas espécies de plantas
daninhas resistente aos herbicidas, como
buva, caruru, azevém e rabo-de-burro. O
uso dos herbicidas pré-emergentes € um
ponto importante na modernizagao da
estratégia de manejo de plantas daninhas.
Uma estratégia de controle moderna é
aquela que utiliza varios métodos de con-
trole de plantas daninhas como rotagao

de cultura, uso de coberturas vegetais,
uso de sementes certificadas, limpeza de
colhedoras entre uma area e outra, rota-
¢ao de mecanismos de agdo, etc. De certa
forma, quanto mais complexa a estrate-
gia, mais moderna e efetiva ela sera no
controle de plantas daninhas.

O melhor de tudo € que eu ndo preciso
lhe provar que essa estratégia funciona.
Basta olharmos o passado recente, onde
0 contrario nos levou na situagao atual. O
sistema simplificado de controle de plan-
tas daninhas, utilizando basicamente o
herbicida glyphosate, deixando as areas
em pousio durante o inverno e cultivando
basicamente soja no verao, ja é o sufici-
ente para nos mostrar que a diversifica-
¢ao é uma necessidade atual e urgente.
Os herbicidas pré-emergentes colabo-
ram de varias formas na estratégia
moderna de controle de plantas daninhas.
A primeira é por que sao bastante efetivos
no controle de plantas daninhas no inicio

>>>
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do desenvolvimento da cultura e evitam
que as mesmas interfiram na produtivida-
de. A segunda, é que os herbicidas pré-
emergentes nos permitem utilizar meca-
nismos de acgao diferentes do que se tem
utilizado. Mas por que isso € importante?
Lembra onde o uso exclusivo de glypho-
sate nos levou? Quando utilizamos dife-
rentes mecanismos de agao, a possibili-
dade de gerarmos um novo caso de resis-
téncia diminui consideravelmente.

Os herbicidas pré-emergentes sao
bastante efetivos por que controlam as
plantas daninhas no momento mais deli-
cado, entre a germinagao e a emergéncia.
Nesta fase, a plantula ndo possui barreiras
para a absor¢ao do herbicida. Além disso,
como ela é muito pequena o herbicida
transloca com facilidade e a dose neces-
saria para levar a morte € muito pequena
(Figura 1A e 1B). Para facilitar ainda mais,
nesta fase a planta ndo possui seu meta-
bolismo preparado parametabolizar o her-
bicida e sobreviver ao mesmo. Assim, o
herbicida pré-emergente vai atrasar o
fluxo de plantas daninhas dentro da cultu-
ra, tornando o fluxo atrasado, com menor
numero de plantas e espécies e com um
tamanho padrao.

Na figura 2 podemos verificar que na
esquerda a cultura a soja nao apresenta
herbicida pré-emergente e na direta apre-
senta.Na érea da esquerda a aplicagéo do
pos-emergente tera que ser imediata, e
ainda sera necessaria uma segunda apli-
cagao. Ja na éarea da direita a aplicagao
pode ser realizada mais a frente e com
uma unica aplicagdao antes do fecha-
mento das entrelinhas da cultura. Ainda,
em qual das duas areas o herbicida pos-
emergente tera maior dificuldade e
podera selecionar novos casos de resis-
téncia? Ao final, com o manejo complexo,
a cultura podera expressar 0 seu maximo
potencial produtivo tornando a atividade
amais lucrativa possivel.

Figura 1. Plantas de poaia-branca (Richardia brasiliensis) em diferentes fases do
desenvolvimento. Figuras 1A e 1B apresentam uma plantula recém emergida (seta
preta) e uma planta passando do momento ideal de controle (4 folhas). Figura 1C
apresenta uma planta no estadio reprodutivo. Foto: Anderson Nunes.

Figura 2. Esquerda: cultura da soja implementada na safra 2019/20 sem a presenga
de herbicida pré-emergente e com alto fluxo de plantas daninhas. Direita: com a
presenga de herbicida pré-emergente no sistema plante:aplique. Foto: Anderson Nunes.
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ANDERSON LUIS NUNES

Professor e Pesquisador da area de Plantas Daninhas do Instituto
Federal do Rio Grande do Sul (IFRS) | @ @andernunes

Grupo de Ecofisiologia e Manejo de Plantas Daninhas (GEMPLA)
® @gemplapesquisa
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REUNIOES
DE NUCLEOS:

TRANSPARENCIA NOS NEGOCIOS
DA COOPERATIVA

Série de pré-assembleias destacam o andamento dos hegoécios
de cada segmento da Cotrijuc

Apresentagéo do balango patri-
monial, andamento dos setores e

investimentos, além da escolha dos
conselheiros consultivos e fiscais,
tais agdes fizeram parte da progra-
magao dos encontros entre as fami-
lias associadas da Cotrijuc. A série
de eventos que reuniu aproxima-
damente 800 pessoas ocorreu
entre fevereiro e margo em Juliode
Castilhos, Quevedos, Ivora, Pinhal
Grande e Santa Maria.

O presidente da Cotrijuc - Caio
Vianna, destaca que os 25 nucleos

da cooperativa foram contempla-
dos com esta prestacao de contas.
“A Cotrijuc é do associado e fica-
mos satisfeitos em apresentar
mais uma vez nimeros positivos.
Foi um ano dificil para a econo-
mia e mesmo assim, superamos
todas as expectativas. Isso rea-
firma a segurancga, tranquilidade
e solidez que a cooperativa
representa na vida dos produto-
res associados e quadro de funci-
ondrios”,comemora.

Através das reunioes de nucleo

Dia 11/02
Nucleo de Quevedos

o associado tem a oportunidade de
saber, de forma antecipada, os
assuntos que serdo levados a
assembleia geral ordinaria, como a
destinagao das sobras de balango,
avaliagdo do ano que passou e pro-
jecao das agles e investimentos
para o proximo exercicio. O quadro
social péde indicar ainda os repre-
sentantes dos conselhos Consul-
tivo e Fiscal, este Ultimo que foi
votado durante a assembleia geral
ordinariarealizada no dia 12 de mar-
¢o. (Reportagem especial nas pagi-
nasi19e20).
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Dia 04/03 | Nucleos Sede

e Ramada

i
Dia 06/03 | Nucleos Ivord, Linha Londero,

: 3 F
Dia 03/08 | Nuicleos Pinhal Grande, g
Piruva, Barreiro e Linha Um

Sao Joseé do Pinhal e Rincdo da Varzea

Também foram realizadas reunioes nos dias 18 de fevereiro em Sao Valentim e em 20 de fevereiro com os nucleos de Passo do

Jacui, Rincao do Appel e Medianeira.
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ASSEMBLEIA FESTIVA
MARCA OS 70 ANOS
DA COTRIJUC

Na vanguarda do cooperativismo
brasileiro, a cooperativa chega ha sete
décadas com o orgulho e a satisfagéo
junto ao quadro social. Como ja bem
dizia o poeta: “sonho que se sonha jun-
to é realidade”. E na realidade dos
sonhos, ninguém alcanga 0 sucesso
por acaso. Na verdade, o unico lugar
aonde ele vem antes do trabalho € no
dicionario. Do contrario, toda forma de
resultado so é considerada positiva se
estiver atrelada a uma historia de lutas
erealizacdes. E € por estarazao que os
sonhos se transformam em realidade.

E na histdria da Cotrijuc trabalho foi
0 que nao faltou nestas Ultimas sete
décadas. Ao completar 70 anos de fun-
dagao, a cooperativa colhe os frutos
do sonho de 24 triticultores que viram
no associativismo a melhor forma de
rentabilizar sua producao.

Assim, o 12 de margo foi festejado
em uma assembleia festiva, com direi-
to a parabéns, homenagens, shows e
aplausos. O momento especial reuniu
associados, liderangas, clientes, parce-
iros, colaboradores e aimprensa.

ASSEMBLEIA

A tarde iniciou com a Assembleia
Geral Ordinaria que contou com a apre-
sentagao do relatério de gestédo do
exercicio de 2019 pelo presidente da
Cotrijuc - Caio Vianna. Ele demonstrou
que, frente as dificuldades do pais nes-

se periodo, a condugao das agdes e 0s
resultados se mostraram positivos. “A
Cooperativa continua bastante sdli-
da, com boa liquidez, crescimento
do quadro social, investimentos
para manter o ritmo de desenvolvi-
mento e ampliagdo da drea de atua-
¢do, discorreu Vianna.

Para a apresentagdo do Balanco
Geral e da Demonstracao do Resulta-
do, na forma de audiovisual, Andreia
Pereira Martins, lider da Contabilidade,
fez uso da palavra. Em seguida foi pro-
ferido o parecer do Conselho Fiscal,
pelo coordenador Ivan Burin Cocco, €
da auditéria externa, por Erni Dickel, da
Dickel e Maffi — Auditoria e Consultoria.

Os associados presentes também
votaram pela distribuicdo do restante

das Sobras Liquidas, que neste ano
R$ 6,26
milhdes, ao quadro social, conforme a
participagao de cada um na cooperati-
va. Aqueles que de acordo com a deli-
beragdo da assembleia tem direito a

atingiuo montante de

retirar 50% das sobras ja podem nego-
ciar junto aos balcdes de atendimento
da Cotrijuc.

Outro destaque da Assembileia foi
a eleicao e posse dos novos compo-
nentes do Conselho Fiscal, que ficardo
no cargo durante 0 mandato que per-
durara até a Assembleia Geral Ordina-
riaem 2021e também a posse dos inte-
grantes do Conselho Consultivo que
terdo suagestao até 2023.




Faturamento bruto

R$ 1,258 bilhio

Resultado liquido

R$ 15,2 milhdes

Diretoria dos nucleos foi escolhida durante
as reunides e empossada na AGO

Conselho Fiscal

Investimento em estrutura e infraestrutura

R$ 25 milhées

Empregos diretos

279

Quadro social

3.800

CONSELHO
FISCAL

(ELEITO 12/0312020)

SEDE
Ivan Burin Cocco

PINHAL GRANDE
Ronaldo da Rosa
Michelon

IVORA
Gilmar Artemisio
Peripolli

ITAARA
Luiz José Pettine

SAO MARTINHO DA SERRA
Dener Pivotto Cerezer

QUEVEDOS
Luciano da Rosa Freitas
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Homenageados 70 anos

HOMENAGENS

No mesmo dia, ao final da
assembleia, um momento festivo
marcou o aniversario de fundagao
da Cotrijuc. Na oportunidade foram
homenageados aqueles que fize-
ram parte da trajetoria da coopera-
tivaaolongo dos seus 70 anos.

Luiz Gonzaga Correa de Barros
Salles, pelos sécios fundadores;
Bruno Schoereder, ex-presidentes;
Aldo Michelon, conselheiros de
administragdo e atual diregao, Lenir
Mattiazzi, ex funcionarios, Luis
Mario Moro, pelos atuais colabora-
dores; Paulo Pires, presidente da
Federacao das Cooperativas Agro-
pecuarias do Rio Grande do Sul (Fe-
coAgro-RS); Olavo Sebastiao Lau-
tert Valendorff — responsavel pelo
resgate do sistema CCGL; Rui Poli-
doro, como amigo da Cotrijuc.

Embora uma safra com estia-
gem, o momento € lembrar tudo
que se passou até aqui. “Estamos
preocupados sim com a estiagem
que se agravou nas ultimas sema-
nas, estaremos ao lado de cada um
dos nossos associados para apoiar
nas suas dificuldades. A nossa
assembleia e a comemoragdo dos
70 anos ja estavam programadas
com bastante antecedéncia e a his-
téria da cooperativa merece uma
comemoragao. Com o propdsito de
evolugdo, revisamos nossos proje-
tos através do recente Planeja-
mento Estratégico e com melhorias
na filosofia organizacional quere-
mos promover o agronegdcio,
gerando valor, rentabilidade e
desenvolvimento dos cooperados,
essa é anossanova missao”, ressal-
tou o presidente Caio Vianna.

SHOWS

O encerramento das atividades
ficouacargo do presidente da Cotrijuc,
Caio Vianna. “Temos muito a celebrar.
Firmada nos principios cooperativis-
tas e em valores éticos, tendo seu
foco no associado, a Cotrijuc soube
construir sua historia sobre bases soli-
das. Por isso poderemos sempre
enfrentar os desafios para colher
bons frutos. Muito obrigado cada um
que faz parte desta trajetoria de
esforgo continuo, desafios e sucesso”.

No estacionamento da cooperativa
aconteceram dois shows nativistas. A
abertura foi com Guto Gonzalez e logo
apos, Mano Lima, mais de 3 mil presti-
giaram e celebraram o aniversario da
cooperativa. Por fim, uma queima de
fogos de artificio saudou os presentes
e participantes do legado do coopera-
tivismo.




HOMENAGENS RECEBIDAS

O dia foi marcado pelo reconhecimento dos nos-
sos parceiros: Basf, Corteva, Banco do Brasil, Cotri-
sel, Ouro Fino, Sinon, Mosaic, Gavilon, Unifértil, Auro-
ra, Banrisul, Bayer, FMC, Sicredi, Cargille UPL.
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CAMPO TECNOLOGICO
COTRIJUG - GETAGRI

A 9?2 edicao do evento foi totalmente voltada as tecnologias que auxiliam
0 cooperado a produzir mais e rentabilizar a sua lavoura

Ocorreu entre 19 e 20 de fevereiro o
Campo Tecnologico Cotrijuc Getagri
2020. As experiéncias tecnologicas ja tive-
ram inicio na hora da inscrigao online, faci-
litando o credenciamento no evento. O
ponto pé inicial contava com a abertura
do Sr. Presidente Caio Vianna juntamente
da equipe RTC — Rede Técnica de Coope-
rativas.

Logo apds, as estagdes estavam
recheadas de informagdes técnicas e
totalmente praticas para que o associado
pudesse ver ali as técnicas bem aplicadas,
sem maquiagem e que dao resultado. A
primeira estagao exibia 0 manejo de ervas
daninhas, a segunda estagao trouxe a
importancia do controle de doencas com
omanejo de fungicidas, ja na terceira esta-

AN

¢ao o tema era manejo de fertilidade do
solo e por fim, a quarta estagdo mostrou a
rotagdo de culturas com plantas de
cobertura e sistemas radiculares pen-
sando na descompactagao do solo.

“Todo o trabalho realizado no ano
passado aqui no Campo Experimental
pode ser mostrado o resultado aos nos-
sos cooperados. A partir desses resul-
tados eles vao se basear nas escolhas
para sua lavoura. Assim, eles tém a
oportunidade de melhorar suas produ-
tividades, gerando renda para si e, con-
sequentemente, riquezas para toda a
cadeia produtiva®, explicou o engenhe-
iro agrébnomo, Felipe Michelon, coordena-
dor do Campo Tecnoldgico.
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Mario Bianchi, pesquisador na area
de manejo de plantas daninhas, da
CCGL TEC, foi o responsavel pela
demonstragao de techologia com qua-
driciclo para o manejo de plantas dani-
nhas. Produtividade, eficiéncia, redugao
de desperdicio e, por consequéncia, de
custos. Esses sao alguns dos principais
ganhos que a tecnologia traz para o
agronegocio, e que aliadas a credibili-
dade das equipes técnicas e empresas
parceiras atraiu mais de 500 produto-
res rurais na 92 edi¢do do Campo Tec-
noldgico Cotrijuc Getagri.
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= » Youlube™

GGGL REALIZA

Manter os produtores associ-
ados atualizados sobre as tecno-
logias atuais da produgao de leite,
como o aumento da produtivida-
de, rentabilidade e qualidade de
vida, € uma necessidade, mesmo
em época de pandemia. Sendo
assim, a CGGL, através do setor
de Difusdo e Tecnologia, realizou
o XIDiade Campo em 20 de agos-
to, as 19 h, on-line pelo canal do
YouTube da Rede Técnica Coope-
rativa-RTC.

Na comodidade de casa, o
publico acompanhou o evento
que abordou os temas: ordenha
robotica, Compost Barn e mastite,
além de participar de um debate

com os palestrantes apds as
explanagdes do conteudo técni-
co. O XI Dia de Campo foi direcio-
nado aos produtores, técnicos e
profissionais ligados ao sistema
CCGL e convidados e 0 acesso foi
disponivel de modo publico aos
participantes.

A Coordenadora de Difuséo e
Tecnologia, Leticia Signor,
entende que mesmo com todas
as adversidades causadas pelo
coronavirus os produtores de
leite nao pararam nenhum dia de
produzir, por conta disso a infor-
magao precisa continuar che-
gando até eles nas propriedades.

— Realizamos o evento ininter-

ruptamente desde 2010 e sempre
percebemos a sua importancia
para o publico, a pandemia nao
nos permite trazer pessoas até o
tambo, mas com a tecnologia
podemos sanar as duvidas e apre-
sentar os estudos a distancia, ou
seja, esse ano € a CCGL que vaiaté
a casa do produtor, com aborda-
gens do cotidiano e um destaque
especial para a ordenha robotica,
tema bastante requisitado pelos
associados - completa Leticia.

O evento foi realizado pela
CCGL e contou com o apoio da
Rede Técnica Cooperativa-RTC.




A ORIGEM DA PECUARIA
NO RIO GRANDE DO SUL:

A QUALIDAL
£ SUA IMPC

Areas pastoris naturais sdo encon-
tradas em todos os continentes do
mundo e originam-se, principalmente,
por processos relacionados ao clima,
gueimadas e pastejo. O bioma Pampa,
presente em 63% do territorio gadcho,
ocupa area de 178 mil km® e caracteri-
za-se principalmente pela vegetacao
campestre e arbustiva de campos lim-
pos e campos sujos. A particularidade
desse ambiente despertou nos coloni-
zadores europeus o interesse pela ati-
vidade pecuaria.

Dessa forma, a origem do Rio
Grande do Sul esta ligada ao gado
introduzido na regiao pelos padres
jesuitas. Esses animais por aqui se
espalharam e reproduziram formando
um grande rebanho. O primeiro pro-
duto bovino a ser comercializado foi o
couro, passando pelo charque e por
ultimo, acarnein natura.

Com o crescimento da mineragao
no Brasil, 0 pre¢o do gado aumentou e
levou os paulistas a buscarem animais
no extremo sul do pais. Os ganhos eco-
ndmicos gerados pela venda dos ani-
mais despertaram o interesse de Por-

DA
N

GARNE PROD
GIA PARA A SA

tugal pela regido, o que motivou a luta
contra os espanhois na Bacia do Prata.
As batalhas levaram a expulsao dos
espanhois. E para garantir a posse da
regiao, os portugueses distribuiram
propriedades ao longo da fronteira do
Rio Grande do Sul com o Uruguai.

Na atualidade o rebanho bovino de
cerca de 12,4 milhdes de cabegas con-
tribuiu com mais de R$ 4,5 bilhdes
para o PIB estadual em 2018 (SEAPDR,
2019) e sua principal fonte alimentar
s80 0s pastos naturais do bioma pam-
pa.

Na alimentagao humana a carne é
fonte de proteinas, zinco e ferro,
importantes para criangas em cresci-
mento, gestantes e idosos. O seu con-
sumo contribui para o desenvolvi-
mento e funcionamento do organis-
mo, principalmente as fungdes cere-
brais.

Bovinos terminados a pasto, de
maneira geral sdo abatidos com pesos
mais baixos que os terminados em
confinamento, produzindo carcagas
mais magras. Essas, possuem tem
Como vantagem uma menor percen-

ANELISE P.
HUNDERTMARCK

Zootecnista | CRZ 01095

Mestre em produgao animal - UFSM
Doutoranda em zootecnia - UFRGS
Consultora técnica e financeira

em pecuaria

)A A PASIO
i

tagem de gordura total e maior pro-
porgao de acidos graxos insaturados
favoraveis, como linoléico conjugado
(CLA), bmega 3 e 6. Sao os acidos gra-
X0S presentes na composi¢do da
carne que determinam sabor ao ali-
mento.

\

A carne vermelha possui boa fonte
de vitaminas do complexo B, principal-
mente a B12, que participa no funcio-
namento do sistema nervoso, integri-
dade das células vermelhas do san-
gue e reduz os riscos de anemia. O con-
sumo de carne contribui com a consti-
tuicdo muscular, em fungao dos ami-
noacidos essenciais presentes nela.
Em func¢ao do longo tempo até o abate
dos animais, nos métodos de produ-
¢ao tradicionais, a carne foi conside-
rada por anos como Vila, devido a
maior deposi¢ao de gordura saturada.

No cenario atual a carne ganhades-
taque com a produgao animal preco-
ce, que consiste no abate de animais
jovens com menor deposigao de gor-
dura. A carne é fundamental na ali-
mentagao, assim ndo deve ser restrin-
gidaemdietas.

Referéncia Bibliografica: SEAPDR. Radiografia da agropecuéria gaticha, 2019
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COLABORADORES
St MOBILIZAM PARA

ARRECADAR ROUPAS

E ALIMENTOS

Acao resultou em 1 tonelada de alimentos
e milhares de pecas de roupas

Uma agao interna da Cotrijuc desa-
fiou os colaboradores a arrecadarem
roupas e alimentos nao pereciveis.
Desta forma, divididos em equipes mul-
tissetoriais a “gincana de doagdes”
ocorreu entre 23 de maio e 3 de julho.
O resultado foi além do esperado, a
campanha interna arrecadou 1 tone-
lada de alimentos, 6 mil pegas de rou-
pas, 100 cobertores e 580 pares de cal-
¢ados. Os donativos foram encami-
nhados para entidades de Julio de Cas-
tilhos e demais municipios da area de
atuagao da cooperativa.

“Integrar e fazer o bem de maneira
simples é a melhor forma de exercer o
voluntariado. Através dessa campa-
nha os colaboradores se tornaram
agentes de transformacgao social, for-
talecendo as comunidades da area de
atuacdo da cooperativa”, destaca o
gerente de desenvolvimento humano
e marketing - Evandro Freitas.

A agdo integrou o Dia C, celebrado
em 4 de julho, sendo um grande movi-
mento nacional de estimulo as iniciati-
vas voluntarias diferenciadas, conti-
nuas e transformadoras, realizadas

por cooperativas fazendo parte da
agenda estratégica do cooperativismo
brasileiro.

Drive-thru Cotrijuc

Complementado a campanha, em
4 de julho, houve a arrecadagao em
um sistema de drive-thru, ou seja, os
interessados de fora da cooperativa
contribuiram com suas doagoes. O
material arrecadado (agasalhos,
cobertores e alimentos) serdo envia-
dos ao Hospital Bernardina Salles de
Barros, Lar Recanto do Amanhecer,
Centro Social e a Secretaria de Assis-
téncia Social de Julio de Castilhos. As
arrecadacdes das unidades ficaram
para os municipios onde estao locali-
zadas asfilias da Cotrijuc.

O Dia de Cooperar (Dia C) & umaiini-
ciativa das cooperativas brasileiras e
consiste napromogao e estimulo area-
lizagao de agdes voluntarias diversifi-
cadas e simultaneas nos Estados onde
aCampanha ocorre. As agdes sao defi-
nidas e executadas pelas proprias coo-
perativas e contam com o apoio do Sis-
tema OCB.

o +

i Ent'i'dades d;:>s Fﬁunicipios d;

area de atuagao recebem donativos

Agdo evidenciou a
importancia da cooperagao
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SAUDE MENTAL E A PANDEMIA

Os impactos da pandemia estao
muito além da crise econémica. O isola-
mento social e as restricdes acerca do
contato fisico geraram aumento de rela-
tos de ansiedade, crises de péanico,
depressao, entre outros males relaciona-
dos a saude mental.

A saude mental consiste huma rela-
¢do equilibrada entre as emocdes (senti-
mentos), atitudes (pensamentos) e
agoes (comportamentos). O mal-estar
mental pode se transformar em doenga,
causando sofrimento e desesperanga.
Como exemplos de disturbios mentais
podemos citar o estresse, a depressao, o
panico e a ansiedade. O estresse € uma
das alteragdes mais comuns hoje em dia,
se trata da defesa naturalque nos ajudaa
sobreviver, porém a cronicidade traz con-
sequéncias danosas e compromete o sis-
temaimunoldgico e asrelagdes diarias. .

Com a pandemia, 0 mundo precisou
se adaptar a uma nova realidade, modifi-
cando as relagdes pessoais e profissio-
nais, gerando a necessidade de agdes
imediatas, refletindo diretamente no
estado psicoldgico. Com isso, fizemos
uma importante reflexdo no dia a dia
sobre a nossa saude mental e até onde
0s nossos limites alcangcam.

As preocupagdes rotineiras foram
potencializadas e se somaram a outras
que antes nao existiam. O momento
trouxe reflexdes de como estamos
cuidando das nossas fragilidades e
traumas, esses sempre estiveram
guardados e nao foram tratados
como deveriam e aparecem
agoraintensificados.

Cada pessoa reage a
esse momento de maneira
diferente. Como o individuo
responde a esses desafios
tende a estar relacionado a
sua fase da vida (crianga,

adolescente, adulto, idoso), ou seja, suas
relagcoes levam em conta as particulari-
dades da sua histéria de vida, assim
como, a comunidade em que vive e que
recursos estao a sua disposicao neste
momento (acesso a internet, tv a cabo,
recurso financeiro, entre outros). Mas
mesmo com todos esses atravessamen-
tos é possivel desenvolvermos agdes
mais saudaveis diante ao enfrentamento,
como por exemplo:

* Dedigue algum tempo somente para
si;

* Busque atividades prazerosas,
mesmo sozinha;

* Invista no que faga vocé se sentir bem,

algo que seja uma terapia pra vocé, ler
um livro, brincar com seu animal de esti-
magao ou ouvir musica, ou ainda, estar
mais proximo dos filhos;

* Dentro do possivel, mantenha uma
rotina parecida com a de antes, incluindo
0s cuidados necessarios;

* Procure dormir e acordar no mesmo
horario e mantenha um sono adequado;

* Mantenha uma alimentacao ade-
quada e faga atividades fisicas

* Evite o consumo de bebidas alcodlicas
ou qualquer outra compulsao;

Essas dicas podem ajudar vocé a
manter um equilibrio emocional em maio
a pandemia, pois a tendéncia desde o
inicio foi acreditarmos que tudo
iSSO passaria em pouco tempo e
ao contrario vem se prolon-
gando por 9 meses.

Sim, vai passar, vai minimizar
0s riscos e o contato social vai
se ampliar, mas quando esse

dia chegar, é preciso ter
aprendido sobre a vida e
relagcdes mais saudaveis
CONOSCO MesmMos € para
com os demais.

OUTRAS DICAS QUE PODEM
TE AJUDAR:

* Realizar exercicios de
relaxamento, atividades como
meditacdo e controle da respiragcao
ajudam a aliviar o estresse (existem
muitas opgoes online e gratuitas);

* Buscar conteudos e praticas que
restabelecam a confianca em si
mesmo, seja de ordem intelectual,
terapéutica, religiosa ou espiritual;

* Eleger alguns canais de
comunicagao confidveis para
buscar noticias e tirar um tempo
maximo de 30 minutos paraisso;

* Estabelecer contatos telefénicos
ouonline, enquanto contatos face a
face estiverem restritos;

* Prestar aten¢ao nos proprios
sentimentos e necessidades;

* Participar de grupos de apoio
online ou buscar apoio
especializado, como profissionais
da psicologia que estdo atendendo
online ou presencial de acordo com
0s protocolos;

Enfim, estamos vivenciando algo
novo, nos readaptando as diversas
situagoes do dia a dia, por enquanto,
sem data para acabar. Portanto, a
autoeducagao e o autocuidado se
tornam importantissimos diante do
"novo normal".

BRUNA LIMA
DA SILVA

CRP 07/23944
Psicologa Clinica e
Organizacional
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Cotrijucrealiza
SIPAT 2020

Com o objetivo de oportunizar ativida-
des que conscientize para a prevengao de
acidentes, saude e seguranga no trabalho
ocorreu mais uma Semana Interna de Pre-
vengdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT
2020).

O evento é organizado pela CIPA em
conjunto com a Seguranga do Trabalho. A
SIPAT é um programa obrigatério previsto
na Legislagao Trabalhista, portaria n® 3214,
NR-5. Originou-se em 1971 conforme o
decreto 68255 onde instituiu a Campanha
de Prevencdo de Acidentes do Trabalho,
levando em consideragao o alto indice de
trabalhadores acidentados na época. Insti-
tuiu-se assim como obrigatdria a execugao
em qualquer periodo do ano segundo a
legislagao brasileira.

“Por meio das atividades desenvolvi-
das neste ano na semana interna de pre-
vengdo de acidentes-Sipat foi possivel
conscientizar a todos da importancia de
prevenir os acidentes de trabalho, por
meio de atividades que geram agoes sim-
ples, como o uso de equipamentos, a fis-
calizagao do dia a dia de trabalho, entre
outras acées. Além disso, a Sipat cons-
cientiza para evitar doengas ocupacio-
nais geradas no trabalho e sdo essas for-
mas de abordagem que conseguimos
aproximar o funcionario da empresa
mostrando assim que suas agées pre-
ventivas sao de suma importancia para
a cooperativa”, destacou Franciele Mai-
dano — Técnica em Seguranca do Trabalho
da Cotrijuc.

Por fim, a SIPAT ndo funciona como
uma semana de eventos e sim, como a fer-
ramenta de gestao para garantir o princi-
pal patrimdnio: a salde, a seguranga € o
bem-estar de todos os colaboradores.

AN

Veja como foi o cronograma
de agOesrealizadas:

11/11]| Quarta-feira

10h

Palestra Motivacional com Rafaela
Galvao Trainer Dale Carnegie
16h45

Novembro Azul —com o grupode
humanizacao do Hospital
Bernardina Salles de Barros.

12/11| Quinta-feira

10h45

Atencao no Trajeto com Mirian
Freitas

16h45

Jogoda Vida

13/11| Sexta-feira

10h 45

Atencao no Trajeto com Mirian
Freitas

16h45

Jogoda Vida
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Com histdria ha mais de 37 anos na
Cotrijuc - Carlos Londero trilha um caminho
de sucesso, carisma e constante evolugao
na cooperativa, afinal, pra ele, nunca é tarde
para adquirir conhecimento e evolugao.

Nome: Carlos Alberto Pase Londero
Data de Nascimento: 13/11/1955
Na Cotrijuc desde: 01/04/1983

Esposa: Cleusa Lago Londero

Filhos: James EduardoLagolLonderoe
Dinah Lago Londero

Cargo: Lider Mercado SUPERJUC

-

Descreva sua funcao: Liderar a equipe do mer-
cado, responsavel pelos caixas, compras e recebi-
mento de fornecedores.

O que a Cotrijuc representa para vocé?

A Cotrijuc é a minha segunda familia, tenho muito
carinho pela cooperativa desde que entrei. Gosto
muito de trabalhar aqui.

Que valores considera importantes na vida e
no trabalho?

Honestidade acima de tudo, humildade e traba-
lhar com toda a dedicagao para que o cliente seja
sempre bem atendido.

Se considera uma pessoa realizada, tens pro-
jetos para o futuro?

Vivo de maneira que eu tenha cada vez mais
saude para poder evoluir e ficar sempre fora da
minha zona de conforto.

Deixe uma mensagem para os leitores e cole-
gas de Cotrijuc:

Deixo aos leitores e colegas o seguinte: trabalhe
no que for, mas faga o seu trabalho sempre bem fei-
to, valorize o seu dia, sejam honestos e dedicados
emtudo o que fizerem.
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39 | RELATOS DOS LEITORES

Agro Barbieri == : | Agro Barbieri

REGISTROS SAFRA
SOJA 2020/21

Confira alguns cliques enviados a nossaredacgao, que a safra seja fartaatodos.
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