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CASE DE SUCESSO CRESCIMENTO EXPANSAO
PRODUGAO ANIMAL Fabrica de Ragées Cotrijuc, Investimentos facilitam

investe 12,5 milh6es a entrega de graos e
em nova estrutura aquisicao de produtos
pelos clientes e associados

Dobrando a producao apenas
com uma boa programacao




Ano de mudancas

hegamos a 62 Edigao da revista da Cotrijuc ‘A

Colheita’, onde compartilhamos com nossos

cooperados e clientes os trabalhos realizados
durante o ano. Estamos trazendo pautas importantes
para deixa-los informados de uma maneira dinamica,
pois voceé visualizara QR Code’s, tendo em vista que 0
ano de 2021 foi 0 ano da Inovagao na Cotrijuc, conforme
amatéria destaque.

Dentre as mudangas que ocorreram durante 0
ano, esta um crescimento significativo da Cooperativa
que se expandiu e colheu bons resultados, gragas ao
empenho do quadro social e aos colaboradores, pois as
equipes so capacitadas para obter bons rendimentos. E
possivel conferir o quanto a Cotrijuc é preocupada com
seus colaboradores e realiza diversas agGes pensando
na qualificacao e satide de cada um.

Acreditamos que precisamos atender todos 0s
produtores e foi pensando nisso que investimos no Setor
de Producéo Animal e podemos conferir cases de
sucessos de cooperados que confiam no corpo técnico,
seguem os planejamentos e obtém bons resultados. E
através deste sucesso que iniciamos a nova Fabrica de
Ragoes Cotrijuc, um investimento que com certeza trara
ainda mais crescimento para a nossa cooperativa.

Seguimos acreditando na forga do agronegadcio
e na uniao do cooperativismo, cada produtor e
colaborador tem extrema importancia dentro da
Cortrijuc, juntos vamos inovar cada vez mais e construir
acooperativa que queremos.
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de decisao da venda

da soja

Analise realizada no municipio de Julio de Castilhos

s transformag0es que ocorrem na agricultura e no agronegocio

como um todo nos ultimos anos sao grandiosas, seja em

tecnologia, técnicas e também as ferramentas de gestéo, onde
tornaram-se grandes negociagoes. Podemos observar o produtor mais
envolvido, buscando o melhor caminho para o negocio, onde ele da
espaco ao gestor e vai em busca de prego e produto.

Ha algumas décadas o produtor rural preocupava-se em
apenas produzir, e deixava de lado a gestdo de sua propriedade, mas
nao é o que vem acontecendo em um periodo mais recente. Cada vez
mais atento as negociagoes, seja de venda de produtos, compra de
seus insumos e principalmente olhando para a gestdo da sua
propriedade como um todo, busca alternativas de melhoramento
constante. Impulsionado pela nova geragdo de gestores do
agronegocio e pelo perfil mais inovador dada a insergbes de
tecnologias que se renovam e se adaptam as mais modernas
exigéncias do mercado, o produtor rural vem adquirindo perfil de
empresario do meio rural.

Sdo diversos aspectos que demonstram o quanto é complexa
a tomada de decisao, reforgando a necessidade do detalhamento e
compreensdo de outros fatores de influéncia. Diante disso, analisamos
0S processos seguidos pelos produtores, ou ndo, no momento da
venda de seu produto. Ao analisar os dados, verifica-se 0s principais
fatores de influéncia na comercializagdo e contempla os elementos
relacionados ao processo de tomada de decisao.
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Base de coleta de dados através de entrevista a 20 produtores.

* 90% sdo adeptos de algumtipo de controle de fluxo de caixa em sua
propriedade;

e 72,22% afirmam que o fluxo é fundamental na tomada de decisao
devenda;

» Como influéncias, o momento de alta do mercado para decisédo de
venda de soja foi 0 mais citado entre os respondentes com 25,92%,
seguido da necessidade para quitar débitos com 22,22%;

» 80% citam que a decisao de venda é tomada em conjunto com
outras pessoas;

* Quando questionados sobre um valor minimo para venda, 65% dos
respondentes estipulam um valor minimo enquanto que 35% nao o
fazem.

Através da pesquisa, identificou-se o método utilizado para
historico/registro das vendas realizadas: Para 41,17% dos
entrevistados anotagdes em caderno/agenda é o método mais
utilizado, seguido de elaboragdo de planilhas, com 35,30% dos
respondentes. 20,58% utilizam os extratos disponibilizados pela
cooperativa para controle.

Com gestao dentro e fora da porteira e olhar mais amplo pode-
se dizer, ainda, que os elementos, sejam eles 0 “antes”, “durante” ou 0
“depois” da porteira da propriedade, articulando-os a analise dos
sistemas envolvidos integrando 0s mesmos ao empreendedorismo e a
inovagdo tecnologica, sao ferramentas que podem contribuir ao
desenvolvimento rural.

A busca pela negociacao perfeita, o caminho perfeito do
negacio é tragado através de objetivos. Saber onde se quer chegar, qual
valor, qual momento?

A aplicagao desta pesquisa, busca entender e proporcionar a
identificagao tendo assim uma analise e estudo do negdcio particular
dos produtores.

Rafaela Colpo
Lider Comercial de Graos | Cotrijuc



introdugao do gado pelos jesuitas em 1629, da margem direita

para a margem esquerda do rio Uruguai, foi o ponto inicial de

um rebanho imenso que se propagaria aos terrenos baixos do
referido rio. Esta porgao de terras seria conhecida como "Vacarias do
Mar". VACARIA, em Castelhano Baqueria, era o nome dado as grandes
extensoes de campos onde missionarios Jesuitas, e das Redugoes e
dos Sete Povos das Missoes, colocavam seus rebanhos para se
criarem soltos, algados, com a finalidade de servirem como reserva
paraamanutencao das redugoes.

Desde entdo, nossa origem é pecudria. Sua influéncia é tao
forte que néo se restringe somente a producdo de proteina animal,
mas, também, a nossa vestimenta, nossos costumes e tradigoes.
Nossos campos naturalmente se prop6em a isto, conforme relato do
biologo francés August Saint — Hilaire (Saint-Hilaire 1974), entre os
anos de 1820 e 1821, “As magnificas pastagens que cobrem as
capitanias de Rio Grande do Sul e Uruguai convidam naturalmente os
primeiros povoadores a criagao de gado...”.

Produzir carne tornou-se uma atividade lucrativa desde o
Brasil col6nia até os tempos atuais. (Sera?). Hoje o Brasil possui 0
maior rebanho comercial do mundo com 217 milhdes de cabecas
(representando 14,3% do rebanho mundial). Em 2019 foram
exportadas cerca de 150 mil toneladas que renderam,
aproximadamente, US$ 573,7 milhdes. Em 2021, no acumulado até
junho, as vendas somaram o equivalente a US$3,52 bilhdes, valor
2,0% acima do recorde anterior, em 2020, quando alcangou US$3,45
bilnées no mesmo periodo.

0 profissionalismo e a intensificacao dos sistemas foi um
processo natural para que atingissemos patamares elevados de
producao. Boa parte desta evolugao deve-se a produgao de graos, que
levou a bovinocultura para areas marginais. Aliando a redugao das
areas de pastagens naturais com a elevagéo dos custos de produgao,
criou-se um cenario que nao permite 0 amadorismo, ao passo que a
pecudria segue o caminho trilhado pela agricultura de precisao e, quica,
agricultura4.0.

A pecuaria nestes novos tempos requer nimeros e nao
achismos. Conhecer a realidade da fazenda é o primeiro passo para
uma gestdo eficiente. Para isto quatro indices sdo considerados
essenciais para uma boa gestdo: desembolso, ganho diario (GMD),
valor de compra/ venda e lotagao.

Pecuaria .

Com base neles podemos impactar na produtividade e avaliar a saude
financeira da atividade.

» Areceitada pecudria vem da combinagdo destes indices, porisso a
importancia de conhecermos cada polia desta engrenagem. Fica
evidente que é preciso tornar rotineiras na fazenda as atividades de
mensuragdo, avaliacao e acompanhamento. O uso de
suplementos, por exemplo, interfere diretamente em trés dos
quatro indices citados, desembolso GMD, e lotagao. Mas como
saberei que é preciso suplementar, ou aumentar o GMD?

» Quando saimos a viajar, primeiramente definimos o destino. Com o
destino definido podemos escolher a melhor rota. Da mesma forma
devemos agir em um projeto pecuario. O meu objetivo dira se
suplementar serda a melhor rota para chegar no destino
preestabelecido.

¢ Quando trabalhamos com cria, por exemplo, nosso objetivo deve
ser kg de terneiro por vaca exposta, assim conseguimos identificar
onde esta o gargalo que reduz os indices produtivos do rebanho. Se
focarmos somente na taxa de prenhez, negligenciaremos a taxa de
natalidade, a taxa de desmame, o GMD dos terneiros, as
habilidades maternas das matrizes, a genética do rebanho, e assim
por diante. O mesmo raciocinio deve ser usado para quem trabalha
com recria e terminagao: o objetivo final deve ser kg produzidos por
ha.

Lembram da frase “Produzir carne, tornou-se uma atividade
lucrativa, desde o Brasil col6nia até os tempos atuais”? Pois entao,
corrigindo-a, produzir carne, tornou-se uma atividade lucrativa, desde
que gerida e planejada com base nos custos atuais de producéo. Hoje,
ja é realidade pastagens irrigadas, adubadas, brincos eletronicos,
coleiras que monitoram o comportamento animal, etc. Ferramentas
que auxiliam na condugao dos processos para produzir de forma mais
eficiente. Afinal de contas, € o olho (atento) do dono que engorda o boi.

Juliano Costa dos Santos - Zootecnista
Dr em Produgao Animal | ATV Produgao Animal Cotrijuc
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FABRICA DE RACOES

COTRIJUC INVESTE R$12,5 MILHOES EM NOVA ESTRUTURA

Solidificacao da marca e aumento de vendas permitem o crescimento

ragdo comegou a sobrevir como uma area de negdcio para a Cotrijuc ainda na década de 80, quando a
pecudria de corte e leite comegaram a se intensificar e evidenciaram a necessidade de suprir os periodos de
entressafra de pastagens. Para atender a demanda de seus associados, a Cotrijuc iniciou o processo de
producéo de rac6es em uma pequena estrutura fabril, rudimentar alocada em uma area de aproximadamente 550m?
que contava com poucos equipamentos e grande parte das atividades era realizada manualmente pelos funcionarios.
No dia 03 de julho 2006, a fabrica de ragoes obteve o registro de fabricante de ragoes e concentrados junto
ao MAPA, contava com cerca de dez funcionarios e produzia pouco mais de 200 toneladas de ragoes/més. Entre 0s
anos de 2010 e 2011 ja com um volume mensal médio de producéo de 365 toneladas/més e 430 toneladas/més
respectivamente o setor de ragdes evidenciando a necessidade de melhoria continua ja prospectava melhorias
futuras para aumentar seu poder de negociacéo e intensificar seu trabalho junto aos produtores da cidade e da regiao.
Com o aumento das vendas e a solidificagdo da marca Ragoes Cotrijuc no mercado, observou-se a
necessidade de melhorar a estrutura da fabrica e em 2015 foi investido na reestruturacéo e adequagdo do prédio do
antigo moinho de trigo, tendo assim uma nova estrutura. Atualmente, a fabrica de ragoes Cotrijuc possui uma planta
industrial de 824,15 m2 de éarea para fabricagao de ragao com capacidade instalada de 1.200 toneladas de racéo
/més, contando com 20 colaboradores diretos.
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Nova Fabrica de Racoes

Diante da evolugao do setor de ragdes com o fortalecimento da
marca e da qualidade dos produtos, a atual estrutura ultrapassou sua
capacidade de produgao, e em outubro de 2019 foi aprovado o projeto
da nova fabrica de ragées Cotrijuc, um investimento de 12,5 milhdes
que sera alocado no Distrito Industrial do municipio de Julio de Castilhos
e aplantaindustrial ocupara uma area de 2,9 hectares.

A nova estrutura fabril destinada a fabricacéo de suplementos
minerais e rag0es para ruminantes possuird uma capacidade de
producéo de 24 toneladas de ragéo/hora, todo o processo de moagem
sera conjunto e automatizado, resultando em ragdes de alta qualidade
que serdo apresentadas na formafarelada e peletizada.

Expectativa da Obra

Até o momento ja obtivemos a licenga prévia e estd tramitando
junto a Fepan a documentagao para a liberagéo da licenca de instalagao
para inicio das obras, ap0s a obtengao da LI, iniciard a terraplanagem e
posteriormente o inicio das obras civil com previsao de conclusao em
12 meses.

De acordo com a Lider do Setor de Ragoes, Sherla Seleprin, a
expectativa para o funcionamento da planta é grande, pois o setor de
racoes vem em constante crescimento e tem ampliado a sua
diversificacdo de produtos com diversas linhas de ragées e
suplementos minerais de qualidade e tecnologias que levam até o
cliente final excelentes resultados produtivos. “Atualmente estamos
trabalhando na capacidade maxima de producao, existindo uma
grande expectativa em relagao a nova fabrica, resultado da
dedicacao e superacao de toda a equipe do selor de ragées que nao
mediu esforgos para enfrentar desafios e contribuir para o
crescimento do setor. Existe um sentimento de gratidao e
motivagao, movido pela confianga de nossos associados, clientes e
dire¢ao da Colrijuc, que nos oportunizaram a realizagao do
projeto.”

0 processo produtivo foi desenhado para operar com fluxo simplificado
e 4gil, garantindo um excelente controle de qualidade, reduzindo custos
de produgdo, maximizando a eficiéncia produtiva e minimizando
perdas, além de possuir uma estrutura de programagao que permite
sequenciar toda a linha de produgdo. Ja o layout do projeto foi
desenhado para atender as normas legais, permitindo que a fabrica
possa obter selos de qualidade e a definicdo das alocagdes dos
equipamentos foi definida para permitir expansédo futura e possuir
adequada capacidade de armazenamento tanto de matérias primas
como produtos acabados.

Escaneie o QR Code
e confira como
ficara a fabrica

A conquista da nova fabrica é resultado de um trabalho em conjunto de
toda a equipe Cotrijuc, principalmente dos cooperados que confiam no
trabalho e adquirem 0s produtos. A expectativa é grande também por
parte dos clientes como o, Alberto Balbé de Oliveira, que na Fazenda
Santa Zelina em Val de Serra, trabalha com suplementagc&o em bovinos
de corte exclusivamente com produtos da fabrica de Ragoes Cotrijuc,
sendo mineral ou concentrada em todas as etapas da produgao.
“Podemos atestar a qualidade dos produtos e o comprometimento da
cooperativa em prestar a melhor assisténcia para seus clientes”. Balbé
afirma que acredita que a implantagao da nova fabrica ird com certeza
trazer mais tecnologia e padronizagao nos processos. “Tudo isso aliado
a uma matéria prima de qualidade e um corpo técnico capacitado, ira
cada vez mais consolidar os produtos Cotrijuc no mercado de produgao
animal”, finaliza Alberto.
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. Producao Animal

om o intuito de atender mais uma cadeia produtiva do associado

e cliente, em outubro de 2020 dentro do planejamento

estratégico da Cotrijuc foi criado o setor de Produgao Animal,
diante desse momento foi colocado aos associados uma equipe de
técnicos para levar o que ha de mais avangado e rentavel em produgéo
de carne e leite para as suas propriedades.

Comegamos os trabalhos a campo com uma equipe de 05
técnicos atendendo nas propriedades das regides de Julio de Castilhos,
Tupanciretd, ljui e Santana do Livramento. Devido a necessidade de
atuacado em outras localidades, no final de 2021 aumentamos a equipe
e passamos a contar com 9 técnicos atendendo praticamente toda a
area de atuacdo da Cotrijuc, pois estamos em regioes em que a cadeia
de leite e carne é muito forte e desempenha um papel fundamental para
aeconomialocal.

Técnicos e Regioes de Atuacao

Atualmente a equipe de Produgao Animal é composta pelos
seguintes técnicos: Ariel Roza e Flavio Senne (Jdlio de Castilhos),
Juliano Costa (Sao Martinho da Serra, Ivora, Trés Martires e Val
de Serra), Uillian Dvoranovski Schubert (Tupanciretd e
Quevedos), Aloisio Martins Fernandes ( ljui, Catuipe, J6ia, Boa
Vista do Cadeado, Augusto Pestana e Tupanciretd), Lucas
Bergareche ( Pinhal Grande), Vagner Lopes Mello ( Santa Maria),
Diogo Bisio e Gilmar Benites Maciel (Santana do Livramento).
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Atendimento Médico Veterinario

Outra estruturagao do setor, & que agora colocamos a disposicao
do cooperado 5 Médicos Veterinarios para atender as demandas
de suas propriedades na parte clinica. Estes profissionais atuam
em diversas localidades com plantao a noite e finais de semana.
Rafael Cancian (Julio de Castilhos), Pablo Almeida Pinto
(Quevedos), Felipe Bender (Tupanciretd), Francisco Maciel
(Santana do Livramento), Diego Michelon (Pinhal Grande).

Inovacoes

Seguindo no propdsito de oferecer mais servigo ao produtor

rural, colocamos a disposigao, profissionais para manutengdo de
ordenha e resfriador que realizam trabalhos preventivos para que o
produtor tenha mais eficiéncia narotina diaria de ordenha.
Ja no inicio do més de outubro introduzimos em duas propriedades o
monitoramento de vacas 24 horas, projeto esse que teve auxilio do
Squad de Inovacgao da Cotrijuc e como parceiro a Cowmed, um Startup
que tem como objetivo principal “facilitar a vida do produtor”. As
coleiras monitoram o comportamento de ruminacgéo, atividade,
deteccao de cio, alertas de problemas de saude, monitoramento
nutricional, entre outras funcionalidades, permitindo que o produtor
ganhe mais agilidade nas tomadas de decisoes diarias na propriedade.

“E de extrema importancia ressaltar que nossos técnicos sao orientados a buscar a
maxima eficiéncia para a realidade de cada propriedade, sempre buscando estar
perto do produtor acompanhando o resultado final. Nosso proposito é levar mais
renda aos nossos cooperados e de certa forma levar o que ha de mais tecnologico
no mercado, buscando que uma propriedade precisa produzir 365 dias do ano e ter
diversificacdo para uma maior rentabilidade”.

Rafael Manfio
Coordenador do Setor de Produgao Animal Cotrijuc



Qual o tamanho da perda
ao realizar manejos

de forma inadequada
na sua lavoura de soja?

Area Experimental da Cotrijuc existe para gerar

informagoes que auxiliam o produtor rural a melhorar a

rentabilidade e aumentar a sustentabilidade, por isso
desde o seu inicio (2° semestre de 2016) buscamos conduzir
trabalhos que possam auxiliar o produtor a amenizar perdas que
ocorrem pela realizagao de manejos de forma equivocada. Na
sequéncia estao descritos trés trabalhos que foram conduzidos
desde o primeiro ano de existéncia da Area Experimental
Cotrijuc.
0 primeiro ponto a se observar esta relacionado a qualidade de
semente de soja, que representa um dos mais importantes
insumos da lavoura. Durante trés safras foram conduzidos
experimentos em 6 locais diferentes comparando sementes de
alta qualidade (acima de 90% de vigor) com sementes de baixa
qualidade (70% de vigor ou menos) e podemos observar que na
média das safras a semente de alta qualidade produziu 74,5
scs/ha e a semente de baixa qualidade 65,6 scs/ha.
0 segundo ponto que tem um impacto significativo é a
velocidade de semeadura, visto que quando a semeadura é
realizada em velocidade elevada ha um impacto na distribuicao
de sementes na linha de semeadura, apresentando sementes
em maior profundidade e sementes descobertas. Nas figuras
fica evidente o maior revolvimento do solo nos locais com
velocidade mais elevada, esse revolvimento favorece a
emergéncia de plantas daninhas além de desestruturar o solo.

Médias de quatro safras na Area

Experimental Cotrijuc

Artigo .

De acordo com o experimento apresentado, a partir de 2,5 km/h a cada
1km/h adicionado a velocidade, ha uma perda de aproximadamente
0,95 scs/ha de soja.

0 terceiro ponto e talvez 0 que normalmente passa despercebido nas
lavouras gatchas é a perda de produtividade por atraso na aplicagao
de glifosato. Dessa forma nas (ltimas 5 safras conduzimos um
trabalho simulando 3 situagoes que séo elas: aplicacao de glifosato 20
dias apos a emergéncia da soja, glifosato aplicado 40 dias apos a
emergéncia da soja e glifosato aplicado 60 dias apds a emergéncia da
soja. Os resultados estao descritos no grafico a seguir

Dessaforma, caso utilizarmos uma semente de baixa qualidade (perda
de 8,9 scs/ha), semearmos a 7 km/h (perda de aproximadamente 3,3
scs/ha) e fizermos a aplicagéo do glifosato 40 dias apos a emergéncia
da soja (perda aproximada de 6,1 scs/ha) podemos chegar a uma
perda de 18,3 scs/ha de soja, ou na cotagdo atual (R$ 160,00) R$
2.928,00 por hectare. Essa diferenga em 100 hectares equivale auma
caminhonete 4x4 de alto padrao zero km.

Por isso é tao importante a mensuragao de resultados seja em
lavouras ou areas experimentais, para que assim possamos entender
onde estdo ocorrendo as perdas e assim possamos mitiga-las
aumentando a rentabilidade da lavoura e tornando a agricultura cada
vez mais sustentavel.

Felipe Michelon - Engenheiro Agrénomo
Coordenador Técnico de Campo Coltrijuc
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Campo Tecnoldgico

PRODUTORES CONFEREM RESULTADQS DE MANEJO
NA 22 EDIGAO DO CAMPO TECNOLOGICO DE INVERNO

Pela primeira vez criadores de gado
conferiram manejos de pastagens

COTRIJUC realizou na sua area experimental nos dias 06 e 07

de outubro a 22 Edicao do Campo Tecnoldgico de Inverno, onde

0s produtores estiverem conferindo os resultados de manejo
de trigo, aveia, plantas de cobertura e neste ano de 2021 pela primeira
vez também de pastagens.

0 objetivo deste evento é demonstrar tudo que foi construido
pela equipe técnica, pois a Cotrijuc investe anualmente no campo para
apoiar e trazer informagoes aos produtores das melhores praticas,
visando sempre a produtividade e rentabilidade das propriedades.
Nestes Dias de Campo os presentes acompanharam diversos
trabalhos tanto da cultura de trigo como dos herbicidas, fungicidas e
manejos de nitrogénio, algumas cultivares de aveia, cultivos de
cobertura de solo e trigo.

Pensando também em atender aos criadores de gado de corte
e leite, neste ano pela primeira vez os produtores puderam conferir 0s
manejos de pastagens de inverno. A ideia principal era testar diferentes
cultivares, tanto aveia como azevém no cultivo isolado ou em
consorcio, estes experimentos foram feitos de acordo com as
demandas dos produtores. Deacordo com o ATV da Produgéo Animal
Dr. Zootecnista, Juliano Santos, o resultado dos experimentos estdo a
disposicao dos produtores, para buscar a melhor forma de implantar e
manejar a pastagem para colher melhor, seja carne, leite e Ia.

“Temos que comecar a pensar a pecuaria como pensamos a
agricultura, produgao por hectare, mensurando gasto por
hectare”.

“No Campo Tecnologico de Inverno buscou-se trazer
alternativas para os produtores para as safras de inverno, levando
sempre informagaoes que os ajudem a ter maior desenvolvimento e
aumento de rentabilidade, sendo estas as principais fungoes da
area experimental”, afirmou o Coordenador Técnico de Campo e
Engenheiro Agrénomo, Felipe Michelon. Encerrando o campo de
inverno em paralelo a isso se iniciou 0s manejos voltados para o
Campo Tecnoldgico de Verdo que ocorreria no més de fevereiro, mas
devido a estiagem e aumento de casos de covid, nao foi possivel ser
realizado junto dos produtores.

Produtores conferindo a cultura de trigo

Técnico da CCGL apresentando alguns resultados

Equipe da Area Experimental da Cotrijuc




FNMC

TEM JUNTOS

wlricestee

INOVAGAO QUE NOS CONECTAAVOCE El:sijEl

REAmT
Programa JUNTOS Produtor faz parte da plataforma =
inteligente de gestao e relacionamento que aproxima ainda EI':'- .

mais a FMC de quem move o agronegdcio: os produtores.

Para nés, da FMC, nao existe nada mais importante do que estarmos JUNTOS para
inovar, fortalecer negoécios e construir um futuro sustentavel.

Faca parte do Programa JUNTOS Produtor, nosso programa de relacionamento que
premia as compras de produtos* FMC realizadas nos estabelecimentos participantes
do Programa JUNTOS.

Acesse nossa plataforma exclusiva www.juntosfmc.com.br
e conecte-se a FMC.

COMO PARTICIPAR DO PROGRAMA JUNTOS PRODUTOR?

8 :
@ Basta se cadastrar no enderego www.juntosfmc.com.br

E/, Seu cadastro sera validado e liberado em até 48 horas

Conecte-se a inovagao e confira os beneficios da nossa parceria por intermédio de um
catalogo personalizado de solugdes e servicos.

*Confira quais sdo os produtos participantes do Programa acessando o regulamento em: www.juntosfme.com.br

FMC

An Agricutural www.juntosfmc.com.br

Sciences Company

Copyright © Janeiro 2022 FMC. Todos os direitos reservados.



Forrageiras de Inverno

hegou a época de fazer o planejamento forrageiro, margo e

abril € 0 momento de nos preocuparmos com a formagéo de

pastagens de inverno, fazer uma estratégia alimentar para
proporcionar aos animais alimentagao durante o outono, inverno e
parte da primavera. No ano de 2021, os produtores cooperados da
Cotrijuc que conseguiram produzir pastagens com qualidade
obtiveram bons resultados, visto o alto valor nutricional das forrageiras
de inverno. A estiagem ocorrida nos anos de 2019 e 2020 prejudicou
de forma significativa a atividade pecuaria, principalmente a pecuaria
leiteira que depende da produtividade e qualidade das lavouras de
milho para a silagem. De acordo com este cenario o planejamento
forrageiro de inverno é fundamental para a garantia de alimento desde
0 inicio do outono, passando pelo vazio outonal até o inicio da estagao
primaveril.

0 planejamento forrageiro busca disponibilizar forragens de
alta qualidade e em quantidade adequada as necessidades de
forragem do rebanho durante o ano inteiro, visando assegurar sua
produtividade, persisténcia e eficiéncia na utilizacido de adubacéo,
densidade de semeadura e material genético produtivo, destacando
que o potencial produtivo das pastagens esta ligado a fertilidade do
solo, precipitagoes pluviométricas e manejo correto de pastejo, na
melhoria da produtividade por vaca e por area (hectare).

12

0 planejamento tem como objetivos especificos:

* adequar a demanda de forragens a capacidade de produgao dos
pastos;

« Adequar a estrutura de rebanho a capacidade produtiva dos pastos;

* Aumentar a lotacéo de vacas por area (vacas/ha);

 Maximizar a produtividade por area (litros/ha);

A pastagem precisa ser vista pelo produtor como uma “lavoura de
pastagem”, realizar corre¢cdo de solo, adubagéo de corregdo e
manutengao, fazer tratamento de semente e além disso controlar ervas
daninhas e pragas. Para que essa pastagem venha a entregar altas
produtividades, o produtor precisa realizar a gestdao da pastagem,
ponto de entrada e saida dos animais.

Somando-se a tudo isso é preciso levar em consideragao o equilibrio
adequado com as rages utilizadas. Quanto maior a oferta de
forragem, menor serd o percentual de proteina nas ragoes. Nesta etapa
a equipe de produgao animal pode orientar o produtor a escolher a
suplementacdo ideal. E possivel verificar a andlise do volume utilizado
no cocho e elaborar uma dieta considerando a disponibilidade de
pastagens e a ragdo ideal para complementar as necessidades
nutricionais do rebanho.




Case de Sucesso

0 PLANEJAMENTO QUE

PERMITE SUCESSO
E MAIS RENTABILIDADE

NO CAMPO

Dobrando a producao
apenas com uma
boa programacao

abemos como é importante realizar um planejamento forrageiro

para obter bons resultados para 0s animais, como também, um

negaocio mais rentavel. Embora ainda tenha produtores que nao
realizam este planejamento, quem faz ndo se arrepende, pois obtém
efeitos positivos. Um exemplo é a Agropecudria Mocelin, localizada na
regiao de Tupancireta no Assentamento Nossa Senhora da Conceicao,
onde o casal de cooperados Gotrijuc, Dages e Daiana, ha quase uma
década realizam o planejamento de forrageiras e observaram desde o
primeiro ano de trabalho os resultados que aumentam a cada dia.

O produtor de leite, Dages, iniciou o trabalho quando ainda
tinha 20 anos, trabalhando junto de seu pai. Jovem ja com espirito
empreendedor, comegou a focar no assunto, iniciando inseminagao e
por consequéncia o rebanho comegou a crescer, com 0 passar do
tempo o produtor construiu sua familia e também sua propriedade.

Foi no ano de 2010 que a Agropecuaria Mocelin, passou a
contar com a Assisténcia Técnica da CCGL, mas foi participando dos
dias de campo que comegou a entender a importancia de possuir uma
assisténcia e fazer planejamentos. “Iniciamos o planejamento fazendo
a corregao de solo e no primeiro ano ja vimos os resultados, adubagao
fazendo efeito e a planta diferente. Apos a corregdo do solo, iniciamos o
planejamento forrageiro e a partir dai tudo alavancou e a produgéo
aumentou significativamente.” Afirma Dages.

Dages e Daiane Mocelin com seus filhos
Victor Alessandro e Sofia

onforme afirmamos no inicio e assim confirmam os

produtores, quem planeja tem resultado garantido. Pois no

segundo ano de planejamento, o casal teve sua produgdo
dobrada, superando as expectativas. Junto das assisténcias técnicas,
eles seguem organizando cada passo dentro da propriedade, como
adubagao e otimizagdo de ragdo. Segundo a produtora, Daiane, a
grande alavancada da propriedade foi a partir do planejamento com a
CCGL e da assisténcia da Cotrijuc que fornece produtos de qualidade
na porta da propriedade. “Ficamos felizes em saber que estamos
praticando o que a CCGL e a Cotrijuc trazem para dentro da nossa
propriedade”, destaca Daiane.

Atualmente, com 26 vacas em lactagao na propriedade, 0
produtor formado em Tecnologia da Informagao afirma que hoje néo
troca o rendimento que possui por um salario comercial. Mesmo apds
concluir sua graduagéo e pensar em abandonar o campo, hoje ele nao
se arrepende de ter ficado e investido no setor leiteiro, pois todas as
estruturas da propriedade sao pagas com a propria producgao do leite,
gracas ao planejamento que realiza. Desde entéo, os calculos, planos e
planejamento da propriedade séo feitos junto do técnico.

Para quem ainda néo faz o planejamento forrageiro, o casal
indica que vale a pena fazer, pois as propriedades rurais precisam
melhorar cada vez mais para obter lucros e 0s produtores terem mais
qualidade de vida. “Precisamos buscar informag&o e procurar superar
as expectativas. Devemos trabalhar com as condigées que
pOSsuimos, pois tudo é uma engrenagem”, afirma a familia Mocelin.
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REALIZADA A 12 JORNADA
TECNICA DO LEITE

Evento com foco no aumento da rentabilidade

Produtores presentes no evento

0 dia 1° de junho comemaora-se o Dia Mundial do Leite e para marcar esta data a

Cotrijuc realizou a 12 Jornada Técnica do Leite com produtores e cooperados. O

evento ocorreu no Clube Unido Esportivo, com um publico restrito, respeitando
todos os protocolos de seguranga da Covid-19.

0 setor de leite da cooperativa esta junto com o cooperado desde que as coletas
ainda eram realizadas em tarros. Atualmente o recolhimento nas propriedades é feito por
caminhoes a granel, e o processo de industrializagéo pela CCGL. A Cotrijuc encerrou o
ano de 2021 com 329 produtores, com uma captacao média diaria de 219 mil litros de
leite, com atuagao em mais de 20 municipios.

De acordo com a Lider do Setor de Leite, Licia Tamires, a 12 Jornada Técnica do
Leite foi realizada com o objetivo de estar mais proximo dos produtores e contribuir com o
desenvolvimento das suas propriedades e consequentemente aumentar a rentabilidade.
“Este ano tratamos de um assunto considerado a base para o agronegocio, 0 solo, um
bem precioso que deve ser manejado corretamente, para o aumento de
produtividade, proporcionando maior rentabilidade ao produtor”, afirma a lider.

0 evento foi aberto pelo Presidente e Vice-Presidente da Cotrijuc, Caio Vianna e
Estanislau Quevedo, respectivamente. Pela manhd, os produtores acompanharam uma
palestra sobre fertilidade do solo para altos rendimentos, com o engenheiro agronomo e
supervisor técnico da CCGL, Luis Otavio Lima. Apos o almogo, o produtor Lumar
Waihrich Machado, trouxe um case de sucesso da sua propriedade, um depoimento da
porteira para dentro.

Ainda, foi langado para os produtores o 1° Concurso Leite de Verdade, para
estimular os produtores a buscarem melhoria continua na qualidade do leite entregue. O

concurso esta em andamento até maio de 2022 e teremos 0s ganhadores no més de
junho. Produtor Lumar Waihrich
dividindo experiéncia
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Desenvolvimento de equipes .

NA DUVIDA OUSE:

COTRIJUC CAPACITA COLABORADORES DAS AREAS DE ATENDIMENTO E COMERCIAIS

Setor de RH planeja capacitacoes
para desenvolver ainda mais
as equipes

tualmente as empresas buscam pessoas alinhadas as novas

tendéncias do mercado e dispostas a se manterem atualizadas

e preparadas para oferecer visoes estratégicas ao negacio.
Desta forma, a Cotrijuc qualifica com frequéncia seus colaboradores
para melhor atuarem junto aos cooperados e clientes.
De 24 a 26 de maio, foram treinadas 60 pessoas na parte de
atendimento e vendas e na (ltima semana de outubro capacitou 80
colaboradores das dreas de atendimento interno e externo. Os
treinamentos ocorreram com revezamento dos participantes,
respeitando os protocolos de seguranga.

Atendimento e Vendas

No primeiro treinamento tratou-se sobre conhecimento de
produtos e servigos, abordagem, briefing e motivagéo de compra. De
acordo com o lider da Unidade Cotrijuc Sao Valentim, Bruno Moro, que
esteve participando do treinamento de atendimento e vendas, a
capacitagdo foi de grande importancia. “Todo treinamento
disponibilizado pela cooperativa vem somar e qualificar seu quadro de
funcionarios, pois podemos colocar em pratica os assuntos
abordados, também reforca as boas praticas da cooperativa no
atendimento aos seus clientes. Com essa atividade conseguiremos
identificar os possiveis perfis dos cooperados e Sermos assertivos no
nosso atendimento”, destaca Moro.

Atendimento Interno e Externo

Ja 0 segundo treinamento foi de grande relevancia para
aprimorar a execugao do trabalho, destacou a recepcionista, Jéssica
Oliveira. “Sempre aprendemos coisas novas que podemos aplicar
no nosso dia-a-dia. Pequenos gestos podem aperfeicoar nosso
atendimento gerando maior satisfacao dos nossos clientes. 0 curso
lambém mostrou a importancia das relacoes interpessoais dos
colaboradores no ambiente trabalho, tornando assim a cooperativa
um ambiente agradavel e de bem para receber nossos
cooperados”.

A importancia da Cotrijuc capacitar

0 setor de Desenvolvimento Humano planejou estas

capacitagoes para desenvolver ainda mais a parte comercial da
Cotrijuc, fortalecer o atendimento, bem como, qualificar a equipe e
servigos prestados.
Conforme o Gerente de Desenvolvimento Humano e Marketing,
Evandro Freitas, as mudancas tém acontecido de maneira muito rapida.
“E importante capacitar as equipes para acompanhar as demandas
que se transformam a cada dia”, destaca Freitas.
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. Gastronomia

Risoto de Abdbora

HER com Bacon

Tempo de Preparo: 35 min Rendimento: 4 porgées

Ingredientes:

1,5 litro de caldo de galinha

%4 Xicara de vinho branco seco

2 colheres de sopa de azeite de oliva

2 cebolas pequenas picadas

200g de bacon picado

2 xicaras de abobora cabotia cortada em cubos
1 "2 xicara de arroz arboreo

"2 xicara de queifo parmeséao ralado

Sal a gosto

Os ingredientes para

esta receita e muito mais,

vocé encontra no site Cotrifacil.
Escaneie o QR Code e confira.

Modo de Preparo:

Em uma panela, aqueca o caldo e o vinho.

Enquanto isso, em outra frigideira funda, frite 0 bacon
por 5 minutos ou até dourar.

Em sequida ainda na frigideira, refogue a cebola até ficar macia.
Acrescente a abébora e 0 arroz.

Por cima, despeje um pouco do caldo e cozinhe,
mexendo, até que o liquido seja absorvido.

Va adicionando, aos poucos, o restante do caldo e deixe
cozinhar, mexendo as vezes, até o arroz ficar al dente.
Misture o queijo ralado e tempere com sal.

Sirva imediatamente com o bacon.

Bom Apetite!

Q:otrifécil

O que voce quer,
voceé encontra.

Cadastre-se e lcompre
tudo que vocé precisa
em um unico site.

Vestuario
Ferramentas
Eletros
Mercearia
Limpeza

E muito mais...

cotrifacil.com.br




SMARTCOOP

A plataforma digital das cooperativas

+ Gestao
+ Produtividade
+ Rentabilidade

{Cotrijuc



. Expansao

COTRIJUC PROXIMA DE
SEUS ASSOCIADOS

Investimentos facilitam a entrega
de graos e aquisicao de produtos
pelos clientes e associados

cooperativismo é sinénimo de unidao, pois gera valor e seguranca, melhorando a

renda e o desenvolvimento dos seus associados. Sempre atenta, a Cotrijuc viu

oportunidades de estar proxima de seus donos e ocupar uma area que hoje esta
desassistida, além de estar expandindo suas ages para a metade sul do Estado.

0 mundo dos negocios esta cada vez mais competitivo, com novos modelos e
tecnologias de comércio, porisso, as cooperativas, estao sempre buscando diferenciais. Seja
na prestagao de servigos, na agregagao de valores ou na disponibilidade em estar mais
proximo de seus clientes e associados.

Conforme o presidente, Caio Fernandez Vianna, na Cotrijuc, o cooperativismo vem
sendo aprimorado e colocado em pratica ha mais de 71 anos. “Nesse momento de tecnologia,
globalizagdo e interacao, em que grandes grupos fazem fusoes, 0 cooperativismo ja fazia isso
desde o0 seu nascimento, pois estd na sua esséncia o principio de que a uniao torna os
negocios mais fortes e os cooperados melhor estabelecidos, oportunizando a eles acesso a
produtos e servigos de uma forma mais econdmica e de qualidade” - considera o presidente.

Nova Unidade

Desde fevereiro de 2021, est em operagao a
Unidade Umbu, localizada na BR 158, em Sao Gabriel.
A estrutura de recebimento e armazenagem de gréos,
mesmo em conclusdo recebeu na época um volume
expressivo de sacas de soja, cerca de 400 mil, o que
evidenciou o potencial da regido. Assim, ao longo do
ano, dando continuidade aos investimentos sua
capacidade estatica de armazenagem esta sendo
ampliada.

Além da instalagdo de equipamentos para
melhorar o fluxo de carga e secagem. No local uma loja
agropecuaria e conveniéncia esta sendo finalizada

neste primeiro trimestre de 2022.
Unidade Umbu, localizada na BR 158, Sao Gabriel-RS

18




Ampliacéao e diversificacao

Unidade de Sao Valentim

Na area de graos os investimentos sdo constantes, ao longo
de 2021 iniciaram as ampliagoes de armazenagem na Unidade de
Quevedos, Sao Martinho da Serra, Itauba e Sao Valentim.

Somados ao da Unidade do Umbu, s@o mais 660mil sacas de
capacidade estatica. Também alguns locais estao recebendo secador,
reedler e ampliagao da balanga. Ainda foi realizada a finalizagao de um
depdsito de insumos na sede que possui capacidade para 1400
paletes, através de um sistema de drive-in e em Quevedos. No varejo,
além das inauguragoes ocorridas (leia mais na pagina 34), esta sendo
feitauma reforma na Loja Agropecuéria de Pinhal Grande e finalizada as
obras de um TRR proprio.

0 cooperativismo é, também, um instrumento de politica
agricola, alternativa de desenvolvimento e modernizagdo agraria,
estando presente em praticamente todo o Rio Grande Sul. Muitas
regioes do Estado tém a forga desse trabalho como pilar principal para
impulso econémico. “Trabalhamos com a necessidade de estarmos
nos transformando e nos atualizando para permanecermos como uma
grande empresa de contribuicdo para o agro brasileiro”, finaliza o

presidente Caio.
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- ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AO
ATENCAO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E
OS RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES
CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE OS EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO INDIVIDUAL.

novo modo de acao




INOVAR

PARA SEGUIR PROSPERANDO
D0 ANALOGICO AO DIGITAL:

A COTRIJUC DO FUTURO

Mudanca

As Grandes Eras

Historiadores, antropdlogos e cientistas sociais definem
como Era o periodo de tempo em que uma descoberta, pratica e
conjunto de habitos transformam de maneira abrupta o0 modo como
vivem 0s seres humanos.
Aexperiéncia humana em sociedade registra até hoje 3 grandes Eras:
1 - Era Agricola: a descoberta e pratica da agricultura em maior escala
foi a primeira grande Era experimentada pelos humanos, passamos a
comer mais, ter mais filhos, viver em cidades e produzir conhecimentos
que utilizamos até hoje.
2 — Era Industrial: o surgimento da inddstria tornou 0 mundo mais
produtivo e rico, tornou-se possivel usar maquinas e conhecimentos
sofisticados para realizar quase todas as atividades, desde plantar
sementes até investir na bolsa, ou pilotar um aviao.
3 - Era da Informagao: essa é a Era que vivemos agora, uma mudanga
promovida pela internet com seu facil acesso a informagao, resultando
numa sociedade sem fronteiras de crescimento exponencial cada vez
mais agil, produtiva e eficaz que s6 nos (ltimos 5 anos gerou mais
riquezas e tecnologias do que em milénios de Era Agricola, e séculos de
Eralndustrial.
Antes de seguirmos é importante ressaltar que a troca de Era apesar de
gerar inmeras transformacgGes, nao anula os conhecimentos das Eras
passadas, pelo contrario, soma-se o que foi aprendido e ainda tem
valor, adaptando a nova realidade.
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A Squad de
Inovacao da
Cotrijuc

Escaneie o QR Code
e veja o video

de apresentagdo

da CIN no Youtube

novacao e tecnologia ndo se compram... quer dizer, até podemos

comprar e contratar servigos terceirizados (fazemos isso aqui na

Cotrijuc também), mas elas nao se mantém e muito menos

prosperam se ndo houver uma mudanca de mentalidade da
organizagao, dos colaboradores e clientes: é necessario conquistar.

Essa conquista se da pelo engajamento de todos, porém

existem agentes aceleradores dessa mudanca: as Squads e Hubs de

Inovagao. Na Cotrijuc, contamos com a CIN, a Squad de Inovagéao da
cooperativa, que realiza o trabalho de distribuicao de conhecimentos
eminovacao e tecnologia.

Em um resumo simples, cabe a equipe criar projetos para
aplicagdo de praticas inovadoras e tecnologicas que compreendam 0s
pilares citados anteriormente e garantam mais produtividade,
rentabilidade e uma vida mais confortavel aos associados e
colaboradores, conduzindo a cooperativa para um futuro seguro de
resultados positivos pelas proximas décadas que estao por vir.

Visita da Squad de Inovagéo ao Tecnopuc em Porto Alegre




embrido da CIN comegou no curso da ISAE para formacgéo de

agentes inovadores com o objetivo de implantagdo do

Smartcoop, um aplicativo desenvolvido pela CCGL em parceria
com Fecoagro e as cooperativas associadas, que por si so, ja é fruto de
uma estratégia para adaptagdo e sobrevivéncia do sistema
cooperativista na Era da Informagao.
Sob andlise da direcdo, em outubro de 2020, 4 pessoas foram
escolhidas para participar do curso: Alene Michelon, Luiz Henrique
Campos, Rafaela Colpo e Felipe Michelon. Visto que tais profissionais
contemplavam o perfil necessario para atuar como agentes de
inovagao.

Apos alguns meses, a direcao foi capaz de perceber que
inovacao e tecnologia deveriam estar entre as prioridades da Cotrijuc
para construir a cooperativa que queremos: uma organizagao que
coloca o associado em primeiro lugar, e entrega a ele o que ha de
melhor e mais moderno para manter sua produgao em alto nivel e mais
rentavel.

Sendo assim, em abril de 2021, com a adi¢do de Evandro
Freitas, gerente de marketing e desenvolvimento humano, e de Maicon
Buzatti, gerente de tecnologia e controle, na equipe de agentes
inovadores, foi criada a Squad de Inovagao. Posteriormente, Ana Vitoria
Roos, assistente de inovacdo, e Nathan Peres, assessor de
comunicacgao, integraram o time que desenvolve o futuro da nossa
cooperativa.

Squad de Inovagéo no evento HSM em Séo Paulo

Um ponto muito importante de ressaltar, antes de pontuar 0s
projetos em andamento idealizados e conduzidos pela CIN, é que entre
as fungoes da equipe estd a de dar suporte e ajudar cooperados e
colaboradores na adaptagdo e uso das novas tecnologias como
aplicativos e softwares, porque assim, além de disseminar ainovagao é
possivel colher devolutivas e sugestoes, ajudando a melhorar o servico
prestado pelas plataformas e o proprio time.

Agora que ja entendemos o que é, como surgiu, qual o objetivo e o que
faz a Squad de Inovagao da Cotrijuc, é hora de ver na pratica o que esta
sendo feito.

Inovacao na Pratica

Esse aplicativo é o primeiro grande passo da Cotrijuc
para o seu futuro. Como visto nos exemplos
anteriores dessa plataforma é parte da digitalizagao e
distribuicdo da cooperativa, com ela o associado
pode ter acesso a um atendimento completo de
qualquer lugar que esteja, de forma simples e agil.
Confiraalgumas fungoes disponiveis:

Limite de Crédito;

Saldo de Grao;

Saldo de Produtos;

Titulos a Pagar;

Titulos a Receber;

Cotagoes;

Cotrifacil;

Solicitacao de Agenda de Remessas;

Lotes/Inscricoes;

Cotrijuc Fideliza;

Cotritech;

Clima (previsao por cidade e indicacdo

horarios para pulverizagao);

Para saber mais sobre cada
funcéo do Cooper@online
escaneie o QR Code.
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Smartcoop

Uma plataforma de gestdo da propriedade
rural que permite ao produtor o gerenciamento de seus
manejos de forma digital e personalizada. Com o
programa o cooperado passa a receber em tempo real
atualizac6es de dados que alimentam um grande
banco de inteligéncia artificial em que decis6es
essenciais sao tomadas, de modo, a otimizar a
competitividade das producoes. E também, o
associado pode negociar sua produgdo e adquirir
produtos e servicos com melhores pregos em sua
cooperativa a qualquer hora e de qualquer lugar. Veja o
que vocé encontrano Smartcoop:

» Propriedade Digital;

o Estacoes Meteorologicas;
e Auxilio em Gestao;

* Imagens de Satélite;

* Registro de Problemas;

e Ranking An6nimo;

e Assisténcia Técnica;

e Maquinas;

e Tambo;

e Entregade Leite;

Para informagées detalhadas

sobre cada fun¢ao
disponivel no Smartcoop
escaneie o QR Code.

Drone Agricola Pulverizador

Squad de Inovagéo conhecendo o Drone Pulverizador na CCGL.

Com o0 avanco tecnologico, 0s drones tornaram-se capazes
de pulverizar produtos agricolas, tanto solidos quanto liquidos. A
cooperativa investe nessatecnologia com a compra do DJI AGRAS T20
para testar e avaliar a eficacia desse equipamento em comparagao as
maquinas tradicionais, e entender como essa nova pratica pode
beneficiar os cooperados.

Entre as vantagens percebidas até o momento estdo: a
possibilidade de pulverizar apds chuvas sem a necessidade de esperar
0 solo secar; a facilidade de entrar em lavouras altas e o nao
amassamento das plantas.

Saiba mais sobre o DJI AGRAS T20 escaneando o QR Code
abaixo, e assistindo a explicacao de Felipe Michelon, Coordenador do
Campo Tecnoldgico Cotrijuc.




Coleiras CowMed

A CowMed é uma plataforma de gestao digital, personalizada,
autébnoma e distribuida, que por meio de coleiras de monitoramento
ajuda o cooperado a entender melhor o comportamento de suas vacas,
dando-lhe informagGes cruciais para o gerenciamento e aumento da
produtividade do rebanho. Ou como a propria startup se define: uma
tradutora de vacas.

Entenda o funcionamento da plataforma:

e Ascoleiras captam os dados das vacas;

» (O software web mostra os dados dos animais de forma individual e
emlotes;

* A inteligéncia artificial analisa o comportamento dos animais e
alerta os produtores;

As vantagens para o produtor:

* Aumento dataxa de prenhez do rebanho: o produtor recebe alerta
de animais no cio com o melhor momento para inseminagao;

e Mais vacas produzindo: com o alerta precoce de saude é possivel
identificar anomalias e agir, preventivamente, reduzindo o descarte
de animais;

» Alerta de parto: identifica comportamentos que antecedem o
parto, alertando os profissionais da fazenda sobre a necessidade
de atengao para o animal.

Escaneie o QR Code
e veja um video sobre
a CowMed no Youtube

Parceria com o AgTech Garage

Em outubro de 2021, a Cotrijuc tornou-se membro do maior
hub de inovagao no agronegacio do pais, o AgTech Garage, através do
programa Membership Bayer, uma linha de fomento que incentiva e
financia, parcialmente, ainovagéo em cooperativas parceiras.

Um hub de inovagdo € um ambiente fisico e virtual onde
profissionais das mais diversas areas se encontram para criar solugoes
inovadoras e tecnologicas para os problemas existentes no mercado.
Além disso, os hubs possuem investidores, professores e pesquisas
que ajudam a capacitar os membros do ecossistema acelerando o
processo de inovagao.

0 AgTech Garage conta com mais de 60 empresas residentes,
desde cooperativas a multinacionais do agronegdcio e com mais de
900 startups participantes da comunidade virtual. Ou seja, hoje a
Cotrijuc tem acesso a mais de 900 startups que podem ajudar a
melhorar 0s servicos prestados pela cooperativa e otimizar as
producGes de seus associados.
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Jornada da Transformacao

Registro da 12 Jornada da Transformagé&o Cotrijuc.

Como dito anteriormente, inovacao vai além de ter

metodologias e tecnologias, € necessario também a construgao de
uma cultura na qual as pessoas apreciam as mudangas que geram
valor e adotam uma mentalidade que seja adequada parainovar.
A Jornada da Transformagao (JT) foi o evento imersivo pelo qual a
Cotrijuc desenvolveu a cultura de inovagao através da aprendizagem e
experimentagdo com o foco em transformar a maneira de pensar,
buscando uma cooperativa mais inovadora. A imersao contou com 25
colaboradores dos mais diversos setores, construindo a inovagao em
todas as areas.

Em sua primeira edigdo, a JT trabalhou com fato de a

transformacao ser algo natural, apostando em treinamentos de
inteligéncia emocional, inovacao no setor agropecuario e
metodologias ageis de trabalho.
“Inovar exige bastante estudo e pratica, mas também a habilidade de
saber lidar com 0 novo sem sentir medo ou ser resistente, por isso a
Jornada da Transformacéo foi completa, ela trabalhou todas as bases
que precisamos para sermos mais inovadores” diz Luziana Avila,
participante daimersao.

O produtor rural no centro da
inovacao no agronegadcio

produtor rural precisa, e deve, ser colocado no centro da

inovacao tecnoldgica no agronegadcio. Afinal, cada um de

vocés que esta lendo esse artigo agora, é o pablico-alvo
de boa parte das solugGes que as grandes empresas e startups
colocam no mercado.

Antigamente, é verdade que a inovagao recém-saida do
forno entrava pela porteira vindo das maos dos consultores das
empresas ou mesmo dos 6rgaos de extensao rural que sempre
passaram adiante as tecnologias desenvolvidas nos centros de
pesquisa e nas universidades. E, nesse contexto, o produtor de
vanguardatinha o papel de ser, no maximo, um “primeiro usuario”
— ofamoso “earlier adopter”.

Hoje, 0 processo criativo acontece de forma distribuida,
fora dos grandes centros de P&D e permite que o produtor
participe de tudo desde o inicio. No mundo de hoje, o produtor de
vanguarda pode contribuir com o desenvolvimento de solugoes e
até mesmo investir em startups, adicionando mais valor ao
processo criativo e, consequentemente, aproveitando melhor
essajornada.

No nosso hub de inovagéo, o AgTech Garage, estamos
nos aproximando cada vez mais dos produtores por meio do
Programa Membership Bayer, que proporciona uma experiéncia
Unica para as cooperativas que sao clientes da empresa. Por meio
de um calendario de agGes que inclui encontros com especialistas
do hub, eventos e apresentacoes de startups, além do
acompanhamento dos resultados dos projetos, trazemos as
cooperativas para afronteira dainovagao. A inovagao aberta.

Chamada por alguns de "inovagao em rede" ou "inovagao
colaborativa", a "inovagao aberta" permite explorar todo o
potencial de conhecimento que esta fora dos muros de uma tnica
empresa ou instituigao. Portanto, € trabalhar em rede, ndo s6 com
startups, mas também com empresas, a Academia, professores,
pesquisadores, investidores e outros atores no ecossistema de
inovacgao.

Na tarefa de ajudar a inserir o produtor nesse
ecossistema, 0 AgTech Garage se coloca como parceiro, e esta de
portas abertas para receber visitas e promover interagoes
virtualmente. Procure sua cooperativa e saiba mais também ao
escanear 0 QR Code:




ABERTURA PLANTIO DA SOJA

Campo experimental da Cotrijuc foi sede da
112 abertura oficial do plantio da soja no estado RS

Evento recebe autoridades
e grandes nomes do agronegocio
no Rio Grande do Sul

dia 13 de outubro de 2021 foi marcado pela 112 Edigdo da
Abertura Oficial do Plantio da Soja, no Estado do Rio Grande do
Sul. O evento estadual que é um momento esperado pelos
produtores, marcando o inicio do plantio da soja, ocorreu na Area
Experimental da Cotrijuc onde produtores, empresas, autoridades
municipais, estaduais e federais estiveram participando da celebragao.
A Abertura Oficial do Plantio da Soja no Estado ocorre em Jalio
de Castilhos desde 2011 com o objetivo desenvolver, despertar, cultivar
e fomentar as relages interpessoais, a cultura e a economia. Esse ato é
realizado em nosso municipio, pois Julio de Castilhos é considerado o
segundo maior produtor de soja no estado com uma produgao minima
estimada de 400,3 mil toneladas por ciclo produtivo. A Abertura Oficial
do Plantio da Soja no Estado do Rio Grande do Sul é uma festividade
instituida nos termos da Lei municipal n°®2.870, de 19 de maio de 2011
e foi reconhecida pelo Governo do Estado, através da lein®13.806 de 7
de outubro de 2011, a qual incluiu no calendario oficial de eventos do
estado.
De acordo com o presidente da Gotrijuc — Caio Vianna, a soja
hoje no Brasil é o produto nimero 1 na pauta da exportagao, pois a
balangca comercial s tem superavit devido ao agronegacio. Ele ainda
destacou que atualmente o Rio Grande do Sul é 2° estado em produgao
de soja no Brasil, enfatizando aimportancia do evento.

Escaneie o QR Code
e assista a matéria do
Jornal do Aimogo

“Estamos fazendo a abertura daquilo que alimenta boa parte da
populacao do globo, esta ceriménia significa muito para nossa
sociedade, economia e em termos de seguranca alimentar para o
mundo.” Por fim, o presidente parabenizou os associados e
colaboradores Cotrijuc, por fazerem parte da agricultura na regiao e
continuarem atuantes e fortes cumprindo com seus deveres.

0 evento contou com a presenca do Vice- Governador do
Estado RS - Delegado Ranolfo Vieira Janior, o qual destacou o avango
na redugao da criminalidade do campo a cidade. Ele ainda transmitiu
uma boa noticia aos produtores anunciando a instalagao de uma nova
Decrab. “No municipio de Alegrete instalaremos mais uma
Delegacia Especializada na Repressao aos Crimes Rurais e de
Abigeato (Decrah). Com isso estaremos contribuindo para que essa
reducao se acentue cada vez mais.” O foco de atuagao da Decrab é o
combate & criminalidade organizada que atua no meio rural, com
dedicacéo exclusiva para investigacoes qualificadas que visam a
desarticulacdo e o desaparelhamento desses bandos. A nova Decrab
atendera as cidades da 32, 42, 122 e 212 Regioes Policiais, desta forma
Julio de Castilhos sera beneficiada, pois integra a 32 regiao.

0 encerramento da 112 Edicao da Abertura do Plantio da Soja
no Estado foi com o ato simbolico do plantio, onde as autoridades
estiveram nas plantadeiras concretizando o inicio da semeadura da
soja. O evento foi organizado pela Cotrijuc, Prefeitura Municipal,
ACCIJUC e Sindicato Rural.
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An Agricultural
Sciences Company

Qusrt ACZLEFIAF A DEgsEcACAO
= OTIMIZAR O PROCESSO DE
PLANTIO E GOLRIETAY

9] ENGIATNZE!
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AUROrA

ATENG A ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAl}DE HUMANA, ANIMAL E AO MEIO AMBIENTE; USO AGRICOLA;
VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGRONOMO; INFORME-SE E
REALIZE 0 MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE AS EMBALAGENS E 0S RESTOS DOS PRODUTOS;

LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUGOES CONTIDAS NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA; E UTILIZE 0S EQUIPAMENTOS
DE PROTEGAO INDIVIDUAL.
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MANEJO DE PLANTAS INVASORAS

Dificuldades Atuais do Segmento de Herbicidas no Brasil

estas 2 dltimas safras, os produtores brasileiros tém

encontrando novos desafios nos manejos de dessecacao e

controle de plantas daninhas, tanto para o plantio das culturas
de inverno quanto verao, como manutengao de pastagens. A auséncia
de novos ativos, a restricao de ativos de amplo espectro de controle e 0
aumento de casos de resisténcia, tornaram mais complexo 0 manejo de
plantas daninhas trazendo diversas ddvidas ao produtor.

Uma grande mudanga do cendrio de plantas invasoras, foi a
retirada do mercado brasileiro dos Herbicidas a base do ingrediente
ativo Paraquat. A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)
proibiu a sua comercializagao na safra 2020/21, com esta proibigdo de
uso, os produtores brasileiros tiverem de abrir mao de um herbicida
com alta eficiéncia e um bom custo/beneficio, e buscar novas opgoes
de manejo para a safra de Verdo de 2021/22.

Para cobrir a proibigdo do Paraquat a agricultura brasileira
migrou para utilizacdo de outros herbicidas, como o Diquat,
Glufosinato, 2,4-D, Triclopir, Saflufenacil e Carfentrazone além como
aumentou as dosagens do ja tradicional glifosato, e intensificou a
adogao de uso de pré-emergentes como medidas complementares de
controle.

Devido a Pandemia do Corona virus, também tivemos a cadeia
de fornecimento de ativos pressionada, forgando as industrias do outro
lado do globo a pararem momentaneamente a fabricagao dos ativos
dos principais herbicidas utilizados no mundo, dentre eles Glifosato,
Glufosinato e Diquat. Com estas restrigoes, tanto o fornecimento
normal destes herbicidas foi afetado, como também os custos de
produgao destes herbicidas tiveram um grande impacto.

Aliado a falta ou restricao de alguns Herbicidas os produtores
Brasileiros também tém se deparado com: A Dificuldade em controlar
certas plantas daninhas; Aumento da pressao de plantas daninhas
como trapoeraba e corda de viola, que antes eram facilmente
controladas pelo manejo da soja RR com o Glifosato.

Com utilizagao dos Herbicidas FMC temos opgoes viaveis de
enfrentar problemas que tiram 0 sono dos produtores nos altimos
meses.

Dentro Deles o Aurora é um aliado importante tanto neste
momento de restrigao de produtos como também auxilia o produtor a
melhorar seu manejo de plantas invasoras

O que faz Aurora® ser um produto completo
e o melhor parceiro na dessecacao pré-plantio

Aplique e Plante: Aurora Pode ser utilizado no sistema aplique e plante, aquele semintervalo para
0 plantio para as culturas de interesse como Soja, Milho e Trigo, garantindo assim um manejo de

plantas invasoras eficiente.

Manejo mais Eficiente: Aurora torna-se um aliado aos herbicidas tradicionais como Glufosinato
e Diquat, pois a Combinagdo entre ambos aumenta o espectro de controle de invasoras
tradicionais e as de dificil controle. Além de controle eficiente, a adicao de AURORA reduz o

percentual de rebrote de plantas daninhas.

Velocidade de Controle: Aurora também e acelera a velocidade de dessecagdo das plantas
invasoras, tanto plantas de folha estreita, como as de folha largas.
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Seguranca no Trabalho

CAPACITACOES PENSANDO NA
SEGURANGA DOS COLABORADORES

Cooperativa proporciona
treinamentos para evitar
acidentes de trabalho

Desenvolver seus colaboradores é a forma da Cotrijuc garantir
a pratica das atividades em seguranca, prevenindo acidentes de
trabalho. Seguindo este objetivo, nos meses de junho e julho a
cooperativa visando garantir a capacitagdo continuada dos
trabalhadores realizou o Treinamento NR 33 Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espagos Confinados, realizando a formagdo de
Supervisores de Entrada, Trabalhadores e Vigias para colaboradores da
Matriz e das filiais e NR 35(Trabalho em Altura) abrangendo um
quantitativo de 90% do quadro de colaboradores da area de graos.

NR 33 - Seguranca e Saude nos
Trabalhos em Espacos Confinados

A capacitagdo tem por objetivo estabelecer requisitos
minimos para avaliagao, monitoramento, reconhecimento dos espagos
confinados garantindo a salide e a seguranga do trabalhador bem como
preparar profissionais com solidos conhecimentos para operar
equipamentos de avaliagdo e controle de riscos em espacgos
confinados, emitir, encerrar e cancelar permissao de entrada e trabalho
em espaco confinado em sintonia com as normas técnicas e as normas
de seguranca pertinentes. Também acionar e acompanhar os Servigos
de emergéncia e salvamento. O contetdo foi ministrado pelo técnico em
seguranca do trabalho, Mauricio Oliveira Saldanha, da Cotreseg.

Colaboradores durante a capacitacdo acompanhados do
Professor e da Técnica de Seguranca do Trabalho da Cotrijuc
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NR 35 -Trabalho em Altura

0 treinamento estabelece os requisitos minimos e as medidas
de protecao para o trabalho em altura, envolvendo o planejamento, a
organizagéo e a execugao, de forma a garantir a seguranca e a salde
dos trabalhadores envolvidos diretamente ou indiretamente com esta
atividade.

Foram realizadas instrugoes especificas das normas com 0
foco principal na reciclagem com aulas praticas de acessos em altura,
espaco confinado, suporte basico de vida e resgate. A reciclagem dos
treinamentos promove a atualizagéo do colaborador em relagdo aos
requisitos das normas, aos procedimentos de segurangaimpostos pela
empresa e a percepgao para o comportamento seguro. Durante a
semana os colaboradores participaram de aulas teoricas e praticas,
onde debateram sobre o0s riscos, medidas de controle, emergéncia e
salvamento.

Equipe na finalizaggo do treinamento

De acordo com a Técnica de Seguranga do Trabalho da
Cotrijuc, Franciele Maidano, a importancia de todas as capacitagoes é
formar e atualizar os colaboradores, para que sigam 0s procedimentos
adequados de seguranca. “Durante a execugdo das atividades, como
Técnica de Seguranga devo fazer a gestao da seguranca do trabalho,
assim evitando acidentes e doengas ocupacionais”, afirma Maidano.
Os treinamentos ocorreram nas dependéncias da Cotrijuc, ministrado
pela empresa Cotreseg. Essas capacitagoes fazem parte do Programa
de Salde e Seguranga do Trabalho com apoio do SESCOOP.




Assembleia Geral

APROVADAS AS CONTAS DO EXERCICIO DE 2020:
COTRLJUC DISTRIBUI SOBRAS AQS ASSOCIADOS

Mais de 6 milhées de reais dividido entre o quadro social

Cooperados participando da AGO

cooperacao dos colaboradores e associados trazem bons

resultados para a Cotrijuc - Cooperativa Agropecudria Jalio de

Castilhos. As metas de faturamento e resultados financeiros
previstos para o ano de 2020 foram superadas, 0s nimeros foram
apresentados na Assembleia Geral Ordinaria, que ocorreu dia 26 de
fevereiro de 2021, no Sindicato Rural de Julio de Castilhos, respeitando
o distanciamento e demais normas de prevengao ao COVID-19.

A assembleia foi conduzida pelo presidente da Cotrijuc, Caio

Vianna, que apresentou o relatorio de gestdo, seguido pela lider da
contabilidade, Janaina Scheffler que destacou sobre o Balango Gerale a
Demonstragéo do Resultado, através de um video, no mesmo formato,
Erni Dickel, da Dickel e Maffi — Auditoria e Consultoria apresentou o
relatorio. Seguindo, o conselheiro Ivan Burin Cocco, comentou sobre o
trabalho realizado pelo Conselho Fiscal e o parecer dos integrantes,
dando aprovagao as contas encerradas em dezembro de 2020.
Dando sequéncia, aos demais itens do Edital, os associados votaram
pela distribuicdo do restante das Sobras Liquidas, referente ao ano de
2020 que atingiu 0 montante de R$ 6,1 milhdes, ao quadro social,
conforme a participacéo de cada um na cooperativa.

Ao findar 2020 a Cotrijuc atingiu R$ 1,294 bilhdo de
faturamento, 2,54% superior ao ano anterior. Nos ltimos trés anos, a
Cotrijuc, praticamente dobrou de tamanho. No resultado financeiro, em
2019 registrou R$ 15,7 milhes, e em 2020 R$ 18,7 milhdes, 19,55%
superior ao ano anterior. 0 ano em que a Cotrijuc completou 70 anos, foi
iniciado com otimismo, pelas perspectivas de que a economia do Pais
comegava a melhorar, com juros, inflagao e desemprego em baixa, mas
0 ano de 2020 nos surpreendeu com a pandemia do coronavirus que
mudou tudo.

Na cooperativa ocorreram importantes mudancas, como a
implementagao do Planejamento Estratégico para os proximos anos
2020/2024, onde todos 0S nossos negocios contribuiram
positivamente para os resultados alcangados.

Outro destaque do evento, foi a eleicéo e posse dos novos
componentes do Conselho de Administragdo, Fiscal, presidente e vice-
presidente. Para a direcdo da cooperativa, o atual presidente, Caio
Vianna foi reconduzido ao cargo, com um novo vice-presidente.
Estanislau Bertoldo de Quevedo deixou a fungao de diretor no final de
2020 para concorrer, 0 mesmo foi aprovado pelos presentes, assim
compondo a gestdo eleita 2021/2024. Novos nomes também
compuseram o conselho de administragao e fiscal.

Encerrando os trabalhos, o vice-presidente, Eduardo Linck
Waihrich que estava na Cotrijuc desde 2015 agradeceu pela
oportunidade e manifestou sobre o desafio de representar o quadro
social. “Foram 6 anos com uma satisfagao grande e uma honra em
servir a Cotrijuc. Um tempo que tive a felicidade de estar na
administragao da Cotrijuc, conhecendo os processos e pensando
sempre narentabilidade do quadro social”, finalizou.

Nossos Numeros:
Faturamento bruto - R$ 1,294 Bilhao
Resultado liquido - R$ 18,7 milh6es
Investimentos - R$ 23,3 milh6es

Presidente Caio, apresentando o desempenho
da cooperativa nos ultimos 5 anos
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SIPAT

A IMPORTANCIA DA PREVENGAO
E RELAGIONAMENTO NA VIDA
PESSOAL E PROFISSIONAL

Colaboradores participando da SIPAT

Palestra sobre satide do homem e da mulher.

Colaboradores participam de conversa sobre satide mental.
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cotrijuc finalizou o agosto € iniciou 0 més de setembro com a

SIPAT (Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de

Trabalho), uma atividade anual que a cooperativa desenvolve,
organizada pela CIPA (Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes)
em conjunto com o SESMT (Servigo Especializado em Segurancga e
Medicina do Trabalho).

Durante a programagao da SIPAT, sao promovidos palestras,
dindmicas e gincanas com foco a prevencgao de acidentes e de doengas
ocupacionais, direcionadas aos colaboradores da sede e demais
unidades de forma remota. No ano de 2021 foram abordados temas
relacionados ao relacionamento interpessoal e proatividade, focando
no dia a dia de trabalho, nas competéncias e no desenvolvimento
humano. Outro assunto abordado foi sobre Seguranga no Transito com
0 objetivo de alertar nossos motoristas da importancia do cuidado no
dia a dia na estrada. Além disso, foi trabalhado o foco principal da
seguranga do trabalho com os temas de Acidente Zero e Saude do
Homem e da Mulher. A SIPAT foi encerrada com foco na Salde Mental,
fator importantissimo que possibilita o ajuste necessario para lidar com
as emog0es positivas e negativas, investindo assim em estratégias que
possibilitem o equilibrio das fungGes mentais que é o essencial para um
convivio social mais saudavel.

De acordo com a Técnica de Seguranga de Trabalho, Franciele
Maidano, o objetivo principal da SIPAT é disseminar todas essas
informacgoes para os colaboradores. “Promovemos a
conscientizagao, mostrando a importancia da prevencao de
acidentes de trabalho e doencas ocupacionais”, finaliza.




presidente da Cotrijuc Caio Vianna, no dia 23 de setembro,

recebeu o mérito Personalidade Competitividade Internacional

2021. Esta categoria é oferecida todos os anos para uma
lideranca empresarial ou profissional que atue no comércio exterior e
que tenha realizado agoes de incentivo a insercdo de produtos
brasileiros no mercado global. A premiagao ocorreu em Porto Alegre,
durante a cerimonia do 49° Prémio Exportacéo RS, juntamente com as
63 empresas condecoradas.

Considerado o maior evento do segmento do pais, ha 49 anos
0 Prémio Exportagdo RS distingue empresas que obtiveram o0s
melhores resultados mercadoldgicos e desenvolveram estratégias
inovadoras para expor e comercializar seus produtos no mercado
internacional. Ao todo mais de 600 empresas ja foram reconhecidas
por obterem resultados de destaque com exportagoes em diferentes
segmentos de mercado.

Vianna é engenheiro Agrébnomo e é produtor rural nos
municipios de Jalio de Castilhos e Tupanciretd. Atualmente, além de
Presidente da Cotrijuc, é Diretor- Presidente da CCGL, Diretor do
Sindilat, Vice-Presidente da Associagao Brasileira de Angus e faz parte
do Conselho de Administragao da FECOAGRO.

Cerimoénia de destaque ocorreu em Porto Alegre, no més de setembro

De acordo com Caio Vianna, receber o prémio Personalidade
Competitividade Internacional 2021 por uma instituicdo como a
ADVB/RS e passar no crivo do Conselho do Prémio Exportagao RS com
lideres e empresas de destaque no mercado, é motivo de orgulho.
“Recebo a distingao com muita humildade e a compartilho com os
meus pares e colegas. Espero contribuir para a formacao de novos
empreendedores e exaltar a crenga no nosso povo e nas nossas
organizagoes”.




Inauguracoées

Desenlace da fita inaugural da Loja com colaboradores, conselheiro e autoridade municipal

GOTRLJUC INAUGURA SUA 7¢ LOJA
E MAIS UM GENTRO DE DISTRIBUIGAO

Proporcionando mais opcoes para os cooperados

cotrijuc vem expandindo suas atividades aproveitando as

oportunidades presentes no cenario regional, ampliando sua

atuacdo, diversificando seus negocios e crescendo com
responsabilidade.

A cooperativa atua em areas estratégicas como agricola,
pecudria e varejo, pois estamos sempre buscando atender as
comunidades em que atuamos. Pensando nisso, no més de outubro a
Cotrijuc realizou a inauguracao de um Centro de Distribuigdo e de uma
Loja em Sant’Ana do Livramento e Sdo Martinho da Serra,
respectivamente.

0 CD em Sant’Ana do Livramento foi criado com o objetivo de
melhor atender os produtores daquela regiéo, colocando a disposigao
insumos, ragdes, entre outros produtos que agregam nas
propriedades. Ja em Sao Martinho da Serra, a Loja foi elaborada com o
intuito de atender nossos cooperados e clientes daquela localidade,
facilitando o atendimento. A 72 filial das Lojas Cotrijuc, dispde de
eletrodomésticos, ferramentas, medicamentos, rac6es, vestudrio e
também conveniéncia.
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A Loja de Sao Martinho da Serra fica no interior do municipio
junto da nossa Unidade de recebimento na localidade de Negreiros.
Faga uma visita e confira mais essa novidade Cotrijuc.

Ato de abertura do CD




12 OFERTAGO COTRIJUC
FOI SUGESSO DE VENDAS

Clientes aproveitaram os precos baixos

cotrijuc além de atuar fortemente no setor agricola, também
trabalha no varejo e procura expandir ainda mais seus negocios
e gama de clientes, entregando um suporte completo com
muitos beneficios aos associados. Sendo assim, realizou de 03 a 06 de
novembro o 1° Ofertaco das Lojas Cotrijuc nos municipios de Pinhal
Grande, Quevedos, Ivord e Jalio de Castilhos.
0 objetivo da agao era atingir todos os publicos, apresentando
as lojas da cooperativa, fazendo com que a populacao conhecesse 0
mix de produtos que oferecemos, bem como precos e condigdes de
pagamento, além de, proporcionar um 6timo momento de compras e
negociagoes para os cooperados. 0s quatro dias foram um sucesso
total de vendas, nos quais as comunidades aproveitaram para conhecer
as lojas e adquirir produtos das melhores marcas do mercado.

Tintas Suvinil vocé encontra na Loja Cotrijuc

{Cotrijuc




Cooperativismo na comunidade

COTRIJUC REALIZA

DIA DAS CRIANGAS COTRIFACIL

Brinquedos Inflaveis e presentes para ABSA

0 més de outubro em que comemoramos o dia das Criangas, a Cotrijuc realizou a agao

Dia das Criancas Cotrifacil. No dia 02 disponibilizamos brinquedos inflaveis para as

criangas da comunidade castilhense, durante o dia elas puderam brincar e aproveitar. A
acao ocorreu em frente ao Cotrifacil, onde as familias se reuniram para curtir o sabado de sol e
veracriangada se divertindo.

Criancas aproveitando os brinquedos em frente ao Cotrifacil

Dando seguimento as ag6es, no dia 08 de outubro realizamos a entrega de brinquedos
para os alunos da Associagao Beneficente Santo Anténio (Centro Social). Além do presente, eles
também levaram para casa um delicioso cachorro-quente oferecido pelo Food Truck Gringo’s,
que foi parceiro da Cotrijuc nesta agao.

Entrega de brinquedos e lanche para as criancas da ABSA

Estas agbes foram realizadas com o objetivo de manter vivo um dos principios
cooperativistas que é a preocupacdo com a sociedade, pois buscamos sempre estarmos
ligados com o desenvolvimento das comunidades.
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A cooperativa acredita
que o cuidado é a base
para uma vida saudavel

Pensando no bem-estar e satide, o setor de Desenvolvimento Humano
realizou durante o ano de 2021 algumas agaes voltaoas a prevengao.
As afividades foram coordenadas pela psicologa Bruna Lima, que

trabalhou o Setembro Amarelo, Outubro Rosa e Novembro Azul.

Setembro Amarelo

0 Setembro Amarelo é uma campanha de conscientizagao sobre a
prevencao do suicidio e a primeira medida preventiva é a educagao. Durante
muito tempo, falar sobre o tema foi um tabu, havia medo de se falar sobre o
assunto. De uns tempos para cd, especialmente com o sucesso da campanha,
esta barreira foi derrubada e informagoes ligadas ao tema passaram a ser
compartilhadas, possibilitando que as pessoas possam ter acesso a recursos
de prevencdo. A psicologa passou nos setores da cooperativa orientando
sobre a saude mental e entregando mensagens de acolhimento. Também foi
distribuido em diversos pontos da Sede e Unidades um ‘Potinho da Esperanca’
contendo frases motivacionais. A ascensdo da programagao foi com a
utilizagéo de recursos inovadores para sensibilizagdo. Por meio de um totem
(sistema de interacao digital) foi realizada a atividade de ‘Autoconhecimento’,
onde os funcionarios que atuam em Julio de Castilhos puderam clicar no tablet
e conhecerem a pessoa mais importante da sua vida.

Encerrando as atividades do setembro amarelo, ocorreu uma
oficina sobre saude emocional com o tema: Sentidos da Vida. “Um dos
desafios é falar com responsabilidade, de forma adequada e alinhada ao que
recomendam as autoridades de sadde, para que o objetivo de prevengao seja
realmente eficaz”, finaliza Bruna.

Outubro Rosa

Com foco na saude das mulheres, no dia 20 de outubro ocorreu
uma agao do Outubro Rosa, uma campanha de conscientizagdo que tem como
objetivo principal alertar as mulheres e a sociedade sobre a importéancia da
prevencao e do diagnostico precoce do cancer de mama e mais recentemente
sobre o cancer de colo do (tero.

Prevencéao

A atividade foi realizada pela Cotrijuc em parceria com o Hospital
Bernardina Salles de Barros e Secretaria Municipal de Satde, onde nossas
colaboradoras puderam receber orientagoes sobre cancer de mama e cancer
de colo do utero, instrugdes com a enfermeira que realiza as mamografias,
também ouviram o depoimento de uma funcionaria do Hospital que venceu o
cancer de mama e durante a tarde as mulheres também tiveram a
oportunidade de realizar o exame preventivo e testes rapidos na Unidade
Movel de Saude que estava a disposigao no patio da Cooperativa.

Para encerrar esta agao de forma tranquila e reflexiva, contamos
com a presenca da Instrutora de Yoga, Giovana Barbieri, que esteve
explicando o que é essa pratica milenar, a conexao com autocuidado, mente e
corpo. Ela também destacou que a pratica vai além do momento, pois no
nosso dia a dia praticamos yoga através dos cuidados que temos com nds
mesmos. Porfim, Giovana, demonstrou algumas praticas da yoga.

Novembro Azul

Seguindo as atividades de cuidado com os colaboradores, durante
0 novembro azul, ocorreu um encontro com foco na saude do homem e na
prevencao de cancer de prostata. A acao contou com uma roda de conversa
com o Enfermeiro da Secretaria Municipal de Saude, Mauricio Barbieri, que
falou sobre as formas de prevencéo e cuidados referentes ao Cancer de
Prostata. Também esteve presente o fisioterapeuta, Vinicius Rubin, que
abordou sobre aimportancia dos exercicios fisicos na prevengao de lesoes.

Por fim, o colaborador, Nathan Peres, que atua no setor de
comunicagao e marketing trouxe um relato de caso e destacou a importéancia
da agilidade ao perceber algo de diferente consigo, além da procura imediata
por profissionais de salde.

Ao encerrar as atividades com foco na salde, o Gerente de
Desenvolvimento Humano e Marketing, Evandro Freitas, considerou sobre o
cuidado com a salde dos colaboradores. “A Cotrijuc oportuniza um plano
assistencial de saide, o que possibilita que além dos exames periddicos de
acordo com suas funcées, o colaborador esteja consciente do
autocuidado”, finalizou.




ALIMENTACAO X ANSIEDADE

stamos vivenciando uma nova realidade, rotina corrida,

afazeres, responsabilidades e incertezas, o que vem alterando o

estilo de vida em fungao desses fatores agregados a vida
moderna, contexto este propicio a um aumento expressivo dos casos
de ansiedade, a qual em niveis adequados é esperada e considerada
normal, porém quando descontrolada é enquadrada como patoldgica.

Casos de ansiedade interferem em diversos aspectos do
cotidiano, exercendo influéncia sobre o comportamento alimentar e
causando transtornos alimentares. O alimento quando consumido com
equilibrio pode reduzir os niveis de ansiedade, sendo fundamentais
tanto na prevengao quanto no tratamento.
Alguns habitos sao importantes para atenuagao da ansiedade,

como por exemplo:
- Realizar atividades fisicas regularmente.
- Beberaguaregularmente.
- Evitar 0o consumo exagerado de alimentos processados, farinha
branca, alimentos ricos em agucares, cafeina e bebidas alcodlicas.
- Priorizar o consumo de alguns nutrientes como o célcio, magnésio e
triptofano, que atuam diminuindo o estresse, combatendo a ansiedade
e aumentando os niveis de serotonina (neurotransmissor com diversas
fungdes, dentre elas a sensagdo de bem-estar e humor). Estes
nutrientes podem ser encontrados em alimentos tanto de origem
vegetal quanto nas proteinas animais, entre alguns destes alimentos
destacam-se:

» Cacau

» C(Canela

* frutas (banana, abacate, abacaxi, manga, laranja, kiwi, ...)
» Leguminosas (feij6es, lentilhas, ervilhas, grdo de bico)
* Raizes

 (Cereais integrais

» (Carnes e peixes

* Ovos

« QOleaginosas (castanhas, nozes, amendoim).
 [Leite e Derivados

 Vegetais verde escuros

« Oleo de canola

 Cereais Integrais

» Semente de abobora

Diversos estudos mostram que a qualidade da dieta esta
relacionada com transtornos de humor e ansiedade, portanto uma
alimentagdo saudavel e equilibrada é essencial para 0 correto
funcionamento de nosso organismo.

Desta forma, deve-se buscar uma alimentagao mais natural
possivel, com comida de verdade, sempre usando o principio de
descascar mais e desembalar menos, o que conseqiientemente surtira
os efeitos benéficos para saude corporal e emocional.

Lucia Gabriele de Senne Fillipin
Nutricionista - CRN 11.437
Colaboradora Cotrijuc
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Perfil do Colaborador

Em menos de um ano
trabalhando na Cotrijuc,
Ana Vitéria ja trilha um
caminho de sucesso
promovendo a inovacao

na cooperativa, e auxiliando
0S associados no uso das
novas tecnologias.

Nome: Ana Vitoria Roos de Anastdcio
Data de Nascimento: 13/11/2001
Na Cotrijuc desde: 02/06/2021
Cargo: Assistente de Inovagdo

Atividades realizadas:

Realizo o cadastro e a divulgagao das plataformas digitais da
Cotrifuc, ajudando diretamente o produtor a usar as tecnologias
da cooperativa. Também fago parte do Squad da Inovagdo, que
tem como miss&o criar solugoes efetivas e inovadoras para 0s
associados.

0 que a Cotrijuc representa para vocé?

A Cotrifuc para mim é um divisor de dguas, estou tendo muitas
oportunidades, e sem dlvida essa é uma das grandes
caracteristicas da cooperativa, dar condigées para seus
colaboradores se desenvolverem. Sou muito feliz e realizada por
fazer parte desse time que busca todos os dias trazer novas
solugdes para 0 campo € Seus pProcessos.

Como vocé vé a Ana Vitoria funcionaria da cooperativa?
Uma pessoa carismadtica e comunicativa, que esta sempre em
busca de novos desafios e em constante evolugao.

Deixe uma mensagem para os leitores e colegas da Cotrijuc:
Va em direcdo ao seu propasito, busque a constante vontade de
ir além.




Atividades realizadas:
Realizei servigos gerais como Moleiro e
atualmente como Vigia.

Cotrijuc representa:

A Cotrijuc para mim € prosperidade,
esperanga, seguranga, confianca e
harmonia.

Gilvan na Cotrijuc:

Busco sempre fazer meu trabalho com
consisténcia, gosto de ter
responsabilidades e ser proativo, penso
que sou comunicativo e prezo pela
seguranca quando visto o uniforme.

Mensagem:
Sozinhos vamos mais rapido.
Juntos vamos mais longe.

Perfil do Colaborador

Com 37 anos de
historia na Cotrijuc,
Gilvan é um profissional
multitarefas que carrega
sempre um Sorriso

no rosto e gosta

de assumir
responsabilidades.

Nome: Gilvan Lopes Dias

Data de Nascimento: 11/08/1964
Na Cotrijuc desde: 22/01/1985
Cargo: Vigia




Retratos ATV's

Lavoura de Milho
em Sé&o Xavier - Tupancireta
Foto - Geison Maidana

Trigo na Area Experimental em fase reprodutiva
Foto - Felipe Michelon

Gado de Corte
com ragées
Cotrijuc em
Pinhal Grande
Foto - Lucas
Bergareche

Rebanho em Séo Gabriel - Foto Vagner Lopes

Santiago ajudando o avd
Jorge Abreu dar ragéo pro rebanho

Lavoura de soja emergida em
Colbnia Nova - Acegua

Vacas de Leite em Augusto Pestana Foto - Rebeca Steinstrasser

Foto - Aloisio Martins




Retratos ATV's

Colheita do Trigo na Area Experimental Cotrijuc
Foto - Lucas Rossato

Lavoura de Soja no Céu Azul
Foto Emerson Santos

Gados de Corte em Joia
Foto - Aloisio Martins

Colheita Safra Agropecuaria Londero - S&o Martinho da Serra
Foto - Felipe Mello

Colheita de Milho Lavoura de Soja em Quevedos
Foto - Donald Paul Foto - Cyro Maia




{Cotrijuc
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