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0 NOVO MOMENTO DO -
MERCADO DE S0JA

ano de 2023 revelou duas realidades distintas de prodecao de

s0§a. enquanto no centro-norte do Brasil, safras abundantes

eram colhidas, o estado do Rio Grande do S0l experimentava
maks uma frustragio. O contexto brasileiro, com wma produgdn
estimada pela StoneX para o ciclo 202223 em 157.91 milhdes de
toneladas, recompds estoques globals @ fol capaz de compensar as
perdas de cerca de 50% da produgdo na vizinha Argentina. Nem
mesmo a redugao da astimativa da salra norle-amencana de soja fol
capaz de afterar de forma significativa a trajeténia do mercado, devido
aoconforto entre a produgdo global versus o consumo.

2024 ja comegou desafiador para o produtor brasdeira. A
expectativa inicial era de que o Brasil produzisse mais gue 160 milhies
de toneladas da oleaginosa, porém o fendmeno El Nifio afetou
negativamente a producdo de estados importantes no Brasil, como
Mato Gresso, Mato Grosso do Sul, Parand, Golds @ oulros, Segundo a
StoneX a estimativa para a produgao de soja brasileira 2023/24, ficou
em 150,35 milhtes de toneladas (estimativa de fevereiro), o que
representa, em comparagao ao recorde do ano passado, uma redugEn
de 4, B%. No entanto, & recuperagao do mercado nao aconteced como
esperado, devido a expectativa de uma recomposicao da safra
Argentina de soja nesse ciclo (50 mihdes de tons & a estimativa recents
doUSDA, praticamanta o dobro do ano anteriar).

Emibora o foco do mercado venha sendo a oferta, as noticias
dolado da demanda ndo 580 animadoras. A China representa hoje mais
de 0% da importagdo de soja mundial, se confirmando comao o grands
demandante global, porém, as compras por parte do player asidtico
estio lentas. A deflagrada cise demografica Chinesa, que tem pesado
sobre sua economia, também reflete no consuma. Em 2023 a China
teve uma gueda populaciona em ritmo mais rapide desde 1961. Com
um crescimento populacional mais lerto, menor & a busca por
moradias @ alimentos, por exemplo. De um lado, o crescimento do
consumo chinés por graos como 50ja & milho apresenta taxas menores
€ com Isso a importagio desses produtos anda de lado, ademais a
queda nas margens da suinocultiura também pesa sobre asse mercado.
Do outro, menos pessoas significa menar procura por moradias e o gue
impacta no gigante mercado imobiliEno chinds, um dos matores de
crescimento de suaeconomia,

Certamente 0% padries do mercado de soja mudaram de
patamar e nesse momento irdo impactar a renfabilidade do produtor,
dada a baia comercializagao a nive| nacional e local.

s

a percorrer: misaTEmr } L1
padrio climatico de El Nifio para La Nnd pndntazanl;dm
noverrbro o5 EUA definem seu novo presidente @ essa escolha pode
refletir no mercado de soja (Veremos um retorno de Trump? Se 550
acontecer poderamos ter uma nova versdo da guerra comercial ELIA vs.
China?); (iii) internamente o receio com as contas plblicas brasdeiras
pode pasar na percepgao do imvestidor a0 longo do ano @ movimentar o
cdmbio. Esses, dentre outros fatores, podem trazer oportunidades ao
mercado e principalmente ao produtor brasileiro & gabcho, resta
apanas ficar alento e aproveita-las,

Figura 1 - Estimativas de producdo de
sofa por estado. Fonte: StoneX
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Figura 3 - Demanda Chinesa crescendo
a taxas menores. Fonte: USDA/StoneX.
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Este conbeids & destinado a profssionais do selor agricala

- Fox" Supra, a combinacao ideal do Fox" Xpro.

Quem usa o exclusivo Sistema de Manejo Fox® tem protecao reforgada
«contra doencas e chega a frente em produtividade.

] ; ACOsE0T
Se & Bayer, & bom agro.bayer.com.bre

[ A ESTE PRODUTO E PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AD
| ATENCAG MEID AMBIENTE; USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO
AGROMOMICO; CONSULTE SEMPRE UM AGROMOMO; INFORME-SE E REALIZE O
MAMNEID INTEGRADD DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMEMTE AS EMBALAGENS E
05 RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCUES
CONTICAS NO ROTULO, NA BULA E RECEITA; E UTILIZE SEMPRE Q5 EQUIPAMENTOS

DE PROTECAO INDIVIDUAL.

SISTEMA DE MANEJD

Duas aplicagdes, uma solugio,




[l campo Tecroiégico

AMPO TECNOLOGICO

Dias de Campo apresentam novidades
das culturas de verao e inverno

E na drea experimental da Cotrijuc, junto & Fepagro, em Jilio de
Castilhos, que as inovagdes para a agricultura sao testadas. Os
resultados dos experimentos com novas tecnologias, produtos e
manejos sdo compartilhados com os produtores nos Dias de Campo.
Em 2023, foram dois encontros, em fevereiro e outubro, envolvendo
culturas de verdo e de inverno, respectivamente.
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Campo Tecnolégico [}
Campo Tecnologico de Inverno

& novidades para a cultura do trigo puderam ser

confenicas na 3* edicao do Campo Tecnoldgico de Inverng

da Cotrijuc, que aconteceu no dia 13 de outubro & contou
com a prasenga de aproximadamente 200 pessoas. A
programacan teva estaphes thenicas @ comerciais, sobre manejo
de piantas daninhas e doengas na cultura do rigo, mais uma
vifrine de cullivares, com 23 materiais semeados em trés épocas
distintas. Conforme o coondenador tBonico de campo, Dener
Rossato, o objetivo & possibilfar que o produlor visualize a
performance das cullivaras sob diferentes manejos @ escolha, de
forma assertiva, oz materiais que melhor se adaptam & realidade
dalavoura,

10F edigdo do Campo Tecnologico de Vierdo da Cotrijuc foi

realizada nos dias 14, 15 @ 16 de feveresiro. Ao longo dos

trés dias de programagdo, cerca de 400 pessoas
visitaram &s estagies técnicas @ comercial, além dos estandes
das empresas parceiras. O roteiro contou com sels estagies
lécnicas, gue abordaram corregao de solo, plantabilidade, manajo
de doengas, prapas e plantas daninhas, cultivares de soja e
projetos desenvolvidos pelo Centro Estadual de Pesquisas e
Semantes. Junto 3 recapgdo, o pUblico também pode conferir o
espago das tecnologias da Cofrijuc, onde a equipe do Setor de
Inteligéncia explicou sobre os aplicativos da cooperativa € suas
funcionalidades.

Depoimentos

Valdir Pettine, produtor rural de Haara: |

organzado, Dem kecalizado, melnor gue a are

arae mo fE e
il L Asig,

Marlon Stradiotte, produtor rural de $ao Martinho da
Serra: Um campo excelente, bam posicionado
diversificado, bem conduzido p

profissionais dominam o gue

SEMPTE & UM Jdg




. Social

COTRIJUC REALIZA WORKSHOP COM
MULHERES COOPERATIVISTAS

presenca feminina no agronegdcio vem se transformando ao longo dos anos e a mulher transita do papel de

coadjuvante para a posican de protagonista na propriedade rural. Com o intuito de valonizar e aproximar as mulheres

que imtegram o quadro social da cooperativa, a Cotrijuc realirou o 1% Workshop “"Mulheres que Ingpiram™. 0
encontro ocormeu na noite de, 31 de outubro de 2023, na Afuntrijuc, emJilo de Castithos.

A programagioe contou com palestras e roda de conversa, que rataram, emdiversos aspectos, o crescimento da
participagdo feménina nos negdcios rurais ¢ os desafios enfrentados durante esta trajetdria, Ma abertura, o presidents da
Colnjue, Caio Vianna, falowa importancia da mulher na atividade agropecuarnia, assimcoma no dia a dia da cooperativa.

A primeira palestra da nodie fol com a engenheira agrinoma, consultora, especialisia em gestao & agroinfluencar,
Alessandra Decicino, que explanou sobre o tema “A Impaortancla da mulher no Agro 4.0°. Ela também fol mediadorada roda
de conversa com muiheres cooperafivistas, que contou coma participagdo da produtora de grios, Avanir Cavedon, da
produtora de leite, Sara Waihrich, da pecuarista e produtora de graos, Catiele Bulegon e da gerente de insumos da Colrijuc,
Rosmari Jovanowichs, que compartilharamcom o pblico suas histdrias denfro do agronegbcio.

Ma sequéncia, a mentora em marketing digital, especialista em posicionamento premium e estraléglas digitats,
Kaelty Oliveira, trowe a terndtica “0 que te faz ser uma grande lider®. Concluindo o Workshop, a bidloga, mestre em
bictecnologia e profeszorna Universidade do Mato Grossa, [vania Deliberalli, abordou *0 papel da mulher ememgresas do

agra”.
Para a produtora rural de Jolio de Castilhos, Bianca Portella, eventos como esse sdo importantes para fortalecar
as mulheres no agronegdcio, independents da fungao que elas desempenham dentro das propriedades. “E muilo bom a
oy pente ver que a cooperaliva tem buscado, cada vez maiks, aproximar as mulheres”, completa. i B
A noite ainda contou com jantar & show com a cantora Joice Welnecker. Mais de 100 mulheres participaram do
evento, promovido pela Cotrijuc emparcenia com a Prime Agro e como apoio da ltalinga Kaza & Decor. otripe
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Vencedores do 32 Concurso
Leite de Verdade

COTRUJUC REALIZA
3¢ JORNADA TECNICA
DO LEITE

om o objelivo de Evar informagoes e alualzar o5 produtores de lede,
comrituindo para gue 58 manieniam na alividade, comrantabimiade,
a Cotnjuc promoveu & 3 Jomada Técnica do Laite. O evento ooorrmed
no dia B de agosto, no Clube Lniao ESportivg, em.Jullo de Lastiihos, & conmtou i F |
0T & DrEsanca d8 s e TS0 connemn s el i B | & e B Sl hisias i
Estado
Ma abertura. o presigents da Cotripec, Caio Vianna, manifestou 2
salisfacdo da cooperafiva &M proporcionar momentos como & Jomada,
trarendo palestrames para compartilharem conhecimento, principalments
diamte dos desatios do mercado. Ele também destacou a importancia do
trabalho dos tecnicos da Colmjoc e da COGL, no campo, prestando apoio acs
produtores
A programacio insciou com & palastra “Geranciando centawes para
ganhar milhdies”, minisirada pelo zoalecnesta & mestre am producdo de
ruminantas, Chrstiano Mascr. Na saquéncia, o engenhema agrinomo, doutor
B maneo de sistemas pastons, Wagnar Beaskow, apresentou os "Resullaios
do dagnostico da producdc o leta x Oportumidade de melhorias”™. O
Engenneiro agrinom & douar am Jootecns, Pedi AlDuguerges, comaiin 24
explanacies téonicas, falando sobre “Formageiras de Verdo™ 8, coim 0 apoio do
SesCo0p, 0 palestanie molivacional Marco Lassel, sensibilizon o pUbEco v .
Corma pakesirs Fames - fonte de sentido mem munoo em irarsiormacan B Lirar G @ Dardis Minar = Chaksars Calwearts
0 prodisne de leite e Tupancireia: Rodnon o8 Aknsida. parisipon | ©7 ©0" A R | ATC COBLatan Nasciminte
pela primeira vez do evento & avasa posilivamenie of temas abordados
*Muite Importante, principalmente a palastra sobye mdicadores de gestio da
propriedade de lefs. Achel inferassants para o produtar poder tracar novas
estralagias & saberse 8513 indo par & difagdo cormata ou ndo”, alirmi
Ao final, fol reaiizada a divuigacio dos wencedores do 3% Concurso
Ledte de Vierdade. que objetiva incentivar € premiar os produtores de leile gue - - 2 M
58 destacaram ao longo 4o ifimo ano. Enire o5 orftérios de avaliacio estdo ATy Cotrfon Lucas Sepamcho
gualidade do lete & produfividade. Os seis primeiros colocados receberam sl AT 0L A
troféy & do 1 a0 3° lgar, ainda foram agraciados COM EMma viagem pars o
Resart Costdo do Santinho, smSanta Catanna
A 3* Jornada Tecmeca do Lefte contou com o 3p0io 8 participagao do * s s -

oF ]

oabeae, Sescoop, LLGL, Smartcoop, Lo & Haghes Lotnjuc, Lowmed, KWS b = %
Mutrtambo, Rumao, JA Satde &nimal, Duro Fino, Torfuiga, NK & Agroeceres. ,ﬂ.ﬁ T :
g f
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Desenvolvimento .

PROGRAMA MAIS LEITE
DEVE IMPULSIONAR A
RENTABILIDADE DE
PRODUTORES DE LEITE

0 cendrio desaliador da produgdo leiteira, a Cobrijuc tem se
destacado por seu comgrometimenio em fortalecer os

produtores & impulsionar a rentabilidade da atividade. Sob o
lerma "Rantabiézando da Portaira pra Dentra®, o Programa Mais Leite
tem como objetivo fazer com que o produtor olhe cada vez mais para
dentro de sua propnedade e juntos conseguUINMOs COM que ele
permaneca na atividade e tenha maior lucratividade, fidelzando a sua
relagdocomacooperativa.

Iniciando suas atividades em setembro do ano de 2023, o
Programa Mais Leite tave um impacto significativa nos produtores de
Quevedos, Pinhal Grande e Jolio de Castilhos, durante a rodada de
palestras conduzidas pelo Médico Veterindrio e Especialista em
Bovinocullura de Leite, Jovani Beck, consultor do SEBRAE. Na regido
Sul, os produtores de Santna do Liveamenio e Coldnia Mova -
Acegua contaram com o Engenheiro Agromomo @ Doutor em
footecnia, Pedro Alburque, pesquisador da CCGL/RTC. A primeira
rodada teve como tematica principal, *Alimentos Conservados®, um
teimia de grande relevancia para a produgao beiteira.

Com o sucesso das rodadas de 2023, o Programa Mais
Leite avan¢a para o ano de 2024 com renovado vigor & uma estratégia
aprimorada. Um comité composto por membros da direcdo, equipe
lécnica & setor de comunicagdo foi formado para reformudar @
fortalecer @inda mais as iniciativas do programa. O objetivo &
impactar positivamente a atividade do leite em todas as regides de
atuagdo da Colrijuc.

No novo formato do programa, os ATV's estardo
acompanhando alguns produtores de leite para trabalhar
detalhadamente dentro da propniedade, coletando dados para
oferecer solupbes praticas e inovadoras que contribuam diretamente
para o dia a dia nas propriedades e, consequeniemente, para a
rentabilidade dos negacios.

0 compromisso da Cotrjuc com o sucesso dos produtores
de |eite & evidente, & o Programa Mals Leite se destaca como uma
iniciativa fundamental para impulsionar a qualidade e a
sustentabilidade da producao leiteira.

M
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Nova Fabrica de Racao deve
iniciar testes em marco

Em breve, a regido Central do Rio Grande do Sul contara com
uma fabrica moderna. que val movar na producao de ragdes e
suplemantos minerais. A nova Fabrica de Ragbes da Colrijuc esta
sendo construida no Distrito Industrial de Jilio de Castilhos & deve ser
finakzada nos proximos meses. O iniclo dos testes de operacdo esta
previsto para o més de margo.

Andamento da obra

Conforme o coordenador de agroindistria, Matheus Barros,
05 trabalhos estan focados na pavimentagao do patio da fabrica na
mantagem da caldeira, instalagao da linha de vapor da peletizadora e na
ligagdo dos silos com o infarior da fabrica, através de um ebevador e
passarela. Toda a parte civil, predio administrativo, balanga, moega e
subestagao de enengia ja estio concluldos, Também estao pandentes a
compra & instalagao do mobiliario da fabrica, além do cercamento de
toda a estrutura.

Nova estrutura

Com cerca de 2,3 hectares de drea construlda, a nova fabnca
de ragOes contara com portico de entrada, balanga, area
administrativa, quiosque, moega, trés silos exdernos de armazenagem,
o pavilhdo de operagdo, entre outras estruturas. A capacidade de
producdo sera de cinco mil toneladas de racdo por tumo, com
possibilidade de alcangar até 15 mil toneladas em frés turnos, O
portfolio da nova fibrica lerd ragées farelada e peletizada e
suplementos mineras para bovings de corte & keite & ovinos, e contara
coma producio de nicleo alto grio para bovinos corte.

Preparacao das equipes

Desde o inicio, o projeto conta com apolo de empresas
parceiras nas areas de gestio de gualidade, pessoas, iempos e
processos, equipe vem sendo preparada e reinada para que os novos
desafios se somem as oporiunidades do novo empreendimento.

Wisio geral de drow mclerna oa fabrica




PAXEO"

QUEM CONFIA
CRESCE FORTE

Paxeo

Arylex active /

HERBICIDA

Arylex" active,
nova tecnologia
da Corteva Agriscience.

Grandes produtores de sojo comandam o campo com confianga.
Conte com Paxeg®, o produto que faz parte de uma nova familia
de herbicidas, pora uso em dessecagdo com agdo residual

em pré-plantio de soja.

* Maior flexibilidade, com janela de aplicagdo de 7 a 50 dias
antes do plantio @ aplicagoo em condigbes adversas

* Controle de buva, capim-amargoso, trapoeraba e diversas
plantas daninhas tolerantes

» Associagho com graminicida sem perda de performance
ocasionada por antagonismo

Decisive no resultado.

ﬂ TE H E O PRODUTO PERIGOSO A SAUDE HUMANA, ANIMAL E AD MEIO AMBIENTE;
Q USO AGRICOLA; VENDA SOB RECEITUARIO AGRONOMICO; CONSULTE SEMPRE
UM AGROMOMO; INFORME-SE E REALIZE O MANEJO INTEGRADO DE PRAGAS; DESCARTE CORRETAMENTE

AS EMBALAGENS E 05 RESTOS DOS PRODUTOS; LEIA ATENTAMENTE E SIGA AS INSTRUCOES CONTIDAS
NO ROTULO, NA BULA E NA RECEITA; E UTILIZE OS5 EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL.

@ CORTEVA

agriscience

0800 772 2492 | saiba mais: corteva.com.br
™ Morcas registrocas da Corterso Agristienca & wuos componihsas affiocas.
2 A0 Caninag



COTRIJUC REALIZA
AGAO SOCIAL PELC
DIA MUNDIAL DO LEITE

meés de junho marca a comemoragao do Dia Mundsal do Leite.

A data foi instituida pela Organizagdo das Nagoes Unidas para

Agricuttura e Alimentagao (FACQ/ONL), em 2001, com o objetivo
de celebrar o 5101 & InCEnbvar o Consumo ¢ lacteos pela populacas,
espacialments duranie a infancia Seguindo Bsse proposito, uma
comitiva da Cotrijuc esteve em duas escolas de Jalio de Castilhos,
abordando a temdtica com alunos dos anos finais do Ensing
Fundamental. As atividades no dia 1% de junho, peta manhd e & tarde,
nas escolas municipats Elio Salles e Casamiro de Abrew.

A agdo social contou com palestra da nutricionista Locia
Gabriele Fillipin, que também atua no sefor de compras da Loja
Agropecuar da Cotrijic de Jilio da Castilhes, Ela abordou 0 consumo
de produtos lcteos, trazendo dados histdricos sobre 3 dala e
cunosidades emiorng da tematica

0 coordenador da Producdo Animal, Rafael Manfio, e a
assistente administrativa do Setor Leile, Geangela Rodrigues, também
contribuiram na pakestra, falando sobee a importincia do consume de
produtes lacteos produzidos com matéria-prima local, industrializados
e comercializados por cooperativas, como forma de valorizagso e
reconhecimento do esforgo empregado diariamente na atividade
leiteira.

AGAO SOCIAL DOS COLABORADORES DA COTRIJUC
BENEFICIA CRIANCAS DA EMEI DONA DORALICE

er solidario faz t30 bema quem da, quanto a quern recebe, Esse
sentimenty s8 intensifica no pericdo que anteceds as festas da
fmal de and, com O dese|o de retnbwr, de alguma forma, as
béngdos recebidas. Ja é tradigdo, entre os colaboradores da Catrjuc,
realizar uma agao social nesta época. Em 2023, cerca de 100 criangas
gue estudam na Escola Municipal de Educagdo Infantil Dona Doralice,
no Centro Babao, em.Jdlio de Castilhos, tiveram um Natal mais alegre.
Oz presenles, doados pelos funcionarios, foram entregues no
dia 13 de depembro. Na oportunidade, a diretora do educandaio,
Patricia Cunha Ribeiro, agradaceu o gesto e parabenizou ainiciativa dos
colaboradores. Segundo ela, devido a situacido social de algumas
familias, este poderia ser o (néco presente que algumas criangas
receberiaming Natal.



Responsabilidade Social [JJ

DIAC

E COMEMORADO COM ARRAIA DE COOPERAGAD

eguindo dois prncipios do cooperativismo - iNtercooperagio e intéresse pela

comunidade - a Colrijuc se uniu com as cooperativas de crédite Cresol e Sicredi para

realizar o Arraid do Dia C. 0 evento ocormeu ng dia 19 de julho, data emigus 58 comemaora o
Dia internacional do Cooparativismo, na Afuntrijuc.

Com o objetivo de inegrar a comunidade com as cooperativas, a programagdo iniciou
peda manha com brinquedog inflaveis gratuitos, pipoca, algodio doce & ao meio dia foi servido
almogo, Ja na parle da tande teve pescana, brincadeiras que exigiam a forga da umdo e
COOPEragan Com premiacao para as equipes participantes, A animagdo ficou por conta de duas
duplas: Joca Farias & Cebolinha e Patrick & Aline, artistas que encaniaram o poblico com suas
MmOsicas.

Ainda foram armecadadas doagbes de alimentos & agasalhos que foram desftinados para
as familias emsituacdo de vulnerabilidade social de Jolio de Castilhos.
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PROGRAMA 100+

INICIATIVA DA COTRIJUC E PREMIADA
EM NIVEL NACIONAL PELA BAYER

Lidorancas da Coldrjuc receboram o Iredou durando evenfo am 550 Paulo

continuidade da atividade rural, espacialmente nas pequenas propriedades, enfrenta diversos desafios, entre eles,
a falta de assisténcia técnica Em 2022, a Cobriuc deu inicio ao Projeto 100+, reunindo agncultores nas suas
comunidades para recebenem onentagies em cada efapa 40 ciclo 00 ano agricola, awdliando-05 a obbanem
rralhones resultades em suas lavouras. A Iniciativa fol inscrita no Programa Bayer Coopera+ Impulsao e fos escolhida,
entre cooperativas de todo o pals, para receber um investimento de RS 1.5 milhéo.
A prermiacéio fod oficializada no dia 31 de maio, durarte encontro em Campinas, S3o Paulo, com a presenca de
liderangas da Bayer e de todas as cooperativas do pals. Na ocasido, estrveram presentes o presidents da Cotrijuc, Caio
Vianna, a gerente de insumas, Rosmar Jovanowichs e o lider de dafensivos, Samuel Bastos.




Workshop Jovens do Agro

a noite do d8a 24 de agosto, a Cotrijuc promoveu o “Workshop

Jovens do Agro - Oportunidades 4 visa: atransformacio digital do

campo”, 0 eveno mancou o inlcio das atvidades do Programa
100+ am 2023, Cerca de 120 pessoas participaram da programacao, que
contou com fakas do gerente de pesquisa e tecnologia da CCGL, Geomar
Corassa e da professora Cristina Orsolin, que abordaram sobne inovagao e
lecnologias na agropecusnia e a importancia do jovem, por medo da
sucessao rural, na modemizagao e dighalizagao da propriedade, Também
fol apresentada a plataforma Smartcoop e suas funcionabdades para a
gestio no medo naral.

Depoimentos

Yuri Rivdel, de Duevedos: "0 wovkshop fof imporfante pela oporiunicads
da conhecer passoas novas e ler conhecimeanfo de novas plalaformas,
COMG S SMarcoop, Gue vio agregar na gestdo do oia o ofa da proprisdads,
olimizando dados que & estio sendo gerados, mas que ainda esfdo
drsparsos nomela”

Gatiele Boligon, de Sdo Martinko da Serra; A coopevaliva mostra gue
esld pensands e lendo micialiva por esse fado, 08 sucessao famwhar
frarendo o fovem para denfro do megochs. ndo como substifuto oo
acompanfianie, mas sendo orotagonista da sua propra stona”,

Manejo de solos

Cotrijue COORERA ff
L Ik PLL BAm

g fisicampo lecnaligico L
{aloy da impartincia 0 Cwdads com o soio

produtividade da tavoura comeca pelo solo e esta

fol a tematica abordada na 1* Rodada de Palestras

Tecnicas do Programa 100+ da Cofrijuc, que
ocorew entre os dias 4 e 25 de setembro. No total, foram
10 encontros, nas comunidades da Ramada, Trés Martires
g Ceu Azul, em Juko de Castihos, Quevedos, Pinhal
Grande, Ivord, ltaara, Santa Marla, Bagé e Acegua, dentro
da drea da abrangéncia da cooperativa.

A programagdo contou com palestra do
coordenador técnico de campo da Cotrijuc, Dener Rossalo,
infitulada "Manejo de Solos para Altas Produtividades™.
Entre 05 principais ponios abordados, ele destacou as
barreiras e oportunidades de melhorias a serem adotadas
pelos produtores no manejo da lavoura, evidenciando
questies como comecao de solo, sistema de plantio direto
& rotagao de culturas. Na sequéncia, conforme a regiao de
atuacao, o5 parceiros da Cotrijuc na assisténcia técnica -
Ello & Getagri — apreseniaram cases de sucesso de
produtores que seguem estas recomendaces nas suas
lavouras,

Também ocorreu o langamento do Teleagro, uma
nova ferramenta da cooperativa para a Comunicacan entre
técnico e produtor, de forma remota. O aplicativo permite a
realizagdo de chamada de video, para sanar dividas
referentes a0 manejo da propriedade, & pode ser acessado
pelo site www.colrijuc.com.br, pelo aplicativo
Cooperi@onling & no WhatsApp da Cofrijuc - (55)

3271.930.
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primeira semana do més de outubro Toi marcada por mais uma
etapa do Programa 100+ da Cotrfuc, 05 encomtros oCorreram
entre 05 dias 3 e b de outubro e tiveram coma foco.a plantabilidads,

em acordo com o andamento do cicko da soja.

As atividades foram conduzidas pelo especlalista em
plantabilidade, Marcos Haerter Em sua fala, ele destacou pontos
importantes para a implantagao exitosa da lavowra, como velocidade de
plantio & requlagem da semeadora. “E no plantio que a gente vai definir a
produtividade,

18

Pirshal Granoa

Sao Valarein

N5 termos VANOS NUmens moestrando gue um plantss bam feito chaga a
rentabilizar 30% a mais a nossa receta”, enfaliza.

Mos dias 3 & 4, o local escolhido fol a drea expenimental da
Cotrijuc junio & Fapagro, anm Jilio de Castilvs. Nos dias 5 e 6, ocormeram
encontros regionalizados, em Itaara, Santa Marda, CQuevedos e Pinhal
Grande, Aotodo, cerca da 200 produtores participaram da prograrmagan,
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Manejo de doencas

equings 0 ciclo da Byvoura, nos meses de
Sdezemhm de 2023 e janeiro de 2024,

aconteceu mais urma Rodada de Palestras do
Pragrama 100+, com o tema “Mangjo de Doengas
para Altas Produtividades™. As palestras foram
realizadas em & comunidades da drea de atuacio da
Cotrijuc.

0 bate-papo com os produtorss contou
com 3 participagio do pesquisador da CCGL, Carlos
Augusto Pizolotto, do coordenador do campo
tecnoldgico da Cotrjuc, Dener Rossato, e do

coordenador comercial de insumos da Cofrijus,

Donald Paul. O pesquisador da CCGL, Cavos Pizoloito, compariitou a5 expevidncias
sobre manejo de deoncas per QU of produlones sejam malt assartivos
Entre o5 pontos destacados nas conversas,

estiveram a importineia do wso preventivo de -
fungicidas, para proteger a produtividade da lavoura, Proximas Etapﬂ'ﬂ

respeitando o5 intervalos entre as aplicagdes. Ao _ _
final, a equipe da Bayer fez uma simuacio sobre os Este ciclo do Programa 100+ ainda contard com uma

custos de um maneio com cinco e trés entradas na Wiageim para a SfioFauia, no.meés de mel, quanda os Jovens fIics de

lavoura, durante o cica da soa. produtores visitardo uma fazenda modelo da Bayer, em
Prassununga, alem de um centro de pesquisa e desamvolvimento da
multinacional. Também estio previstos para a segunda quinzena da
mdio, dois encontros de encerramento desta edicio, em Jilo de
Castilhos e Bagé.

] rd
Oz procifores oo vistaizsr ng pradics me voons,
as prncipas ﬂ.‘-l:u‘-:l:itlnsliu-u cfiuire oy sofe
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INTEGRAGAD

LAVOURA-PECUARIA

Mais renda e sustentabilidade na propriedade rural

Se perguntarmos para um agricultor qual é o seu maior objetive, com cerleza a
resposta estara relacionada a ter mais renda na propriedade. A missao da Cotrijuc é
desenvolver o produtor e, por isso, estd sempre em busca de novidades que possam
auxiliar 0s cooperados a terem mefhores resuflados em suas lavouras. Assim, ha cerca
de dois anos, a Cotrijue firmou uma parceria com a Prime Agro, trazendo o Programa de
Evolugdo de Cullivos e Criagées (PECC) para o fomento da integragao lavoura-pecudria
na drea de alvagdo da cooperafiva. Nesta mesma linha, a cooperativa frabalha a
Operacdo 365, criada pela Rede Técnica Cooperativa (RTC) e Embrapa, difundindo a
impariancia de o solo estar coberto por planfas o ano todo.



Programa de Evolucao de Cultivos e Criagcoes - PECC

os Oitimos anos, 2 agriculura vem sofrendo com os efeilos

das mudangas climaticas. Foram duas safras prejudicadas

pela falta g8 chuwa, resultando em prejuizos para os
produtores rurais. Diamte deste cendrio, faz-se nacessina uma
mudanga de metodologia nas propriedades, visando a
rentabilidade aliada com a sustenabilidade. O Programa de
Evolugdo de Cultivos & Criagdes (PECG) foi criado pela Prime Agro
para buscar o equalibrio do sistema produtivo, realizando diferentes
diagnosticos para entender a salbde do solo.

0 zootecnista Bruno Kuinchiner, especialista do PECC,
EXplica que o sol0 & um ecoSSISIEmEa Wd, OU 5818, & 0 Conpemo de
diferentes organismos vivendo em associagdo com o seu
ambiente fisico, quimico e biologico. O PECC estd estruturada,
principalmente, nesta refagdo de imerdepandéncia, buscando a
recuperagao & melhoria da salkde do solo.
Equilibrio quimico - relacio adequada entre 08 macronutrientes
(calcio, magnésio & potassio), sem a presanga de iodnas @ com
um pH gue penmita uma melhor disponibiiidade de nutrientes para
as plantas;
Estruturagdo fisica - aspecios como aeragdo, porosidade e
compactacan, assim como a capacidade de retencao de agua,
armazenamento de calor, crescimento radscular, drenagem e
Iiciviagao de nutrientes (refirada de nuirentes por agentes naturais,

Diversidade bloldgica - a microbiota que atua na ciclagem da
nutrientes, fumo de energia, decomposicio da maténa organica e
Tixaga0 biokbgica de nitrogénio.

0 médico veterinario Carlos André Lenz Scolto, que
coordena o PEC na regido Sul, complementa que o Programa
busca um sistemna integrado, ¢om . a roftagat &8 cullwras que
axplorem diferentes zonas na subsuperficie, através de raizes
diversiicadas, que possibilitam uma coberlura Go 5000 pos um
rmaios periodo de tempo, permitindo uma liberagao escalonada dos
nutrientes reciclados, que seja altamente rentavel e resiliente as
adversidades climaticas.

A integragdo lavoura-pecudria acontece &m um sistema
de rotag@o que Inclui a utilizagdo de bovines. Carlos explica que o
manejo adequado do pasio e do pastoreio acelera o processo de
ciciagem de mufrientes, estimula o desenvolvimento do sistema
radicular e aumenta a olerla de subsiratos para a microbiota,
madmizando a integragio dos processos quimicos, fisicos e
biologicos.




Familia Montagner, em Sao Gabriel,
aposta no gado de corte para a
diversificacao da propriedade

g [rmédos Alexandre e Elisandro Montagner sio mais um
O exemplo de sucessdo familiar exitosa. O pal, Miro, ja estd

aposentado & confia nos filhos a condugéo da Agro Montagner,
que possui cerca de 4 mil hectares de lavoura e 650 hectares de campo
nativo e cultivado, nos municipios de S0 Gabriel @ Rosaro do Sul. A
propriedade conta com a consultosia técnica da Elo, através dos
profissionais Adroaldo Pesamoscae Leonardo Malta.

Ha cerca de dois anos, eles decidiram investir na criagdo de
gado de corte como altemativa para a diversificagao da renda na
propriedade. 0 rebanho, que era de aproximadamente 50 animais,
apenas para 0 consumd proprio, aumentou para 1.700 cabegas,
Conforme Alexandre, a esposa, Gesiang, & quem faz a frente na lida com
0 gado, enquanto ale & o rmdo se dedicam a produgan de graos — 50ja,
milho, aveda, entre outros. O filho do casal, Otavio, de apenas trés anos,
gosta de esfar junto com a mae cusdando dos animass. Ja ERsandro e
casado com Patricia, que & professora de Matematica mas, em breve,
vai somar a familia nas atividades da propriedade. O primeira filho deles,
Davi, deve chegar entre 05 meses de margo e abril,

0 PECC chegou na propmedade por medo de um Dia de Campo,
realizado peta Ello em parceria com a Prime Agro, em agosto de 2023,
quando os irmdes conheceram, na pratica, o sistema de integracio
lavoura-pecudria proposto pelo Programa, Segundo eles, o que mais
chamou a alengdo foi a forma com que o PECC é conduzido,
proporcionando uma olimizagdo dos récursos, com uma gestdo
simples g organizada.

Inicialmente, a Impf&ntaqﬂu da pecudria de corte na
propriedade passou pela fransigao do campo nativo para o campo
cultivado, como plantio de capim aruana, Como o clima da regido ndo é
favoravel para o desenvolvimento de culturas de inverno como o trigo,
a3 dreas de lavoura passaram a ser semeadas com mix de coberturas e
pastagens, complementando a alimentagao dos animais nesta estagao.

A insergan do PECC esta acontecendo gradualmente e, em
breve, estard em pleno funclonamento. A expectativa é sistematizar
dinda mals a criagao de gado para, no futuro, aumentar o rebanho. A
famillia enderga a pecudria coma um Invastimento a longo prazo que,
feito com qualidade e dedicagdo, trard bons resultados.




Operacao 365:
solo coberito o ano todo

Assim como o PECC, a Operacdo 365, criada pela Rede
Tecnica Cooperativa (RTC) e pela Embrapa. tem como principal
objetivo melharar 3 qualidade quimica, fisica e bioldgica dos
soios, maniendo-0s cobertos por plantas o ano todo, Sdo
resultados destas praficas a elevagao da sustentabidade, a
astabilidade produtiva das lavouras e, a maximizagdo da
rentabilidade das propriedades rurais, que podem fer ate trés
safras por ano,

Conforme a gerente de insumos da Cotrjuc, Rosmari
Jovanowichs, os assistentes técnicos de vendas da cooperativa,
355im como 05 tecnicos das consultordas parceiras — Bllo e
Getagri - estdo credenciados para avaliar as propriedades com
base nos critérios da Operacdo 365 e acompanhar e onentar os
produtores na execugao das melhorias, comagando pela andlise e
comecdo do solo, seguindo com a rotagdo de culturas. "0
cumprimento destes critérios possibilitara um melhor
armazenamento da agua disponivel no perfil do solo,
aprofundamento da exploragdo das raizes das plantas pela
correcdo da fertiidade & malores profundidades, além de
desanvolver o ecossisterna @ a blologla natural destes solos,
potencializando a produtividade, de forma sustentavel 8 com
malor captura dos gasas de efeito estufa®, explica.

Smartcoop

A Operagdo 365 caminha lado a tado com a digitalizacao
da propriedade, denfro da plataforma Smartcoop. O aplicative,
desanyvolvido também pela RTC, permita o cadasiramento dos
talhdes das lavouras & o monioramento, em tempo real, dos
avancos em cada elapa da processo,

Os projetos envolvem a produgao de grios, leite, came,
sementes e forrageiras, simultaneamente e/ou em sequéncia,
comforme prevé o melhor uso racional do solo, wviabilidade
econdmicae diversificacdo da propriedade.

Aroa de lifton fol plantads em outubre de 2023

Area experimental da Cotrijuc
desenvolve projetos pilotos do
PECC e da Operacao 365

Akm dos experimentos apresentados nos Dias de Campo de
Vierdo e Invernd, 3 equipe do campo tecnoldgico da Cotrijuc
conduz, junto & Fepagro, emJillio de Castilhos, projetos pilotos do
PECC e da Operacio-365.

De acordo com o coordenador do campo tecnoldgico,
Dener Rossato, foi destinada uma 4rea de B0 hectares para a
Operagao 365, divideda em Irés talhdes, de baixa, meédia ¢ alta
tecnolopia, Os frabafhos iniciaram em oulubro de 2022, com a
andlise @ comegdo de solo, seguida do plantio de mix de
Coberturas, tNgo & avela preta, no Memo e, 50 e milo, no
verdo, Apds a colhefia da safrinha de soja, serdo avaliados o3
resultados obtidos, em melhoria do solo & produtividade,
conforme o investimento reaizado emcada talhdo,

<4 3 area do PECC conta com 24 hectares, dos quas oito
foram plantados com tifton, em outubro de 2023, apds calageme
cOrmecao o solo, controle de plantas daninhas e aplcagdo de
adubacio nitrogenada. O local deve receber cerca de 40 cabegas
de gado, a partir do més de margo. 0s outros 16 hectares sarao
destinados para pastagem de inverno, com mix de pasiejo e
plantas de coberfura,
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NOVEMBRO AZUL:
AGUES PROMOVERAM
A SENSIBILIZACAO DO
PUBLICO INTERNO

E EXTERNO

i

Colrijuc, através do sator de Desanvolvimento Humano @

Marketing, promoveu dois momentos alusivos 3 campanha

Movernbro Azul, durgnie o 11 mes . BT prarcera o a
Cauzzo Mais, presiadora de se0vigos na dea de salde.

No dia 23 de novembro, aconieceu uma agdo aberta a
comunidade, no Pesto Cotrjuc de Julio de Castilhos, Durante todo o
dia, foram ofertadas afericio de pressdo, teste de glicose & fodders
informativos. A programai3o teve coninuidade no dia 28 de novesnbro,
GO uima alividade para o5 boradores da cooperatva, O médico
urodogista Claudio Rodighen ministros uma palesira sobre as principats
doancas que alingem o5 homens, enlre elas o cancer da prostata. ha

&40, também foram disponibilizados aferigao da pressan, teste de
gcose e matenais da campanha.

Depoimentos

Daniel Bastos, der da Loja Sede:

*foi de grande valia a atividade, pois nos frowie a conscientizagan
sobre o5 cuidados com 4 sdude masculing, que 540 importantas @
ImuilEs vazes deiamos da lada



. Desenvolvimento Humano

INTEGRACOOP

fma semana para ficar marcada na histdeia da Cotrijuc 2 na

memdria dos cerca de 400 colaboradores que

participaram, entre os das 14 e 18 de agosto, do
Imtegracoop 2023. A programacgdo contou com diversas
dinfmicas & jogos, abordando temdticas como refacionamento
interpessnal, comumicacio, conexdo ¢ propisito. As atividades
foram conduzidas pela professora e palestrante Fabdana Backer,
siCia da Fale Consultoras, com ¢ apoio do Sescoop, nas
dependéncias da Afuntrijuc, em o de Castilhos.

Durante o dias de integracoop, cinco grupas diferentes,
compostos por funciondrios de vanados setores, funches e
unidades, imeragiram & se divertiram, juntos. De acordo com a
assistentes de desemolvimento humano, Karla Fronguetti, esse &
objetivo principal do evento. "Momentos de integracio, trocas e
reflextes, sdo de suma importincia para estreitarmos as
relagbes entre oz profissionais e potencializarmos bons
vinculos no ambiente de trabalho™, justifica.

Conforme Fabiana, as atividades tiveram como foco a
empatia, confian;a e comumicacao nas relagoes, a fim de que os
colaboradones possam propgorcionar 8 melor expenéncia. ans
cooperados @ clientes da cooperativa, tomando-se “pessoas
melhores para o mundo e para 5 mesmas”.

(s participanies do Integracoop avaliam positivameante
& inéciativa, espacialments pala oportunidade de estar em contato
com colegas de oulnos sefores e unidades. Para 3 assistente da
Contabilidade, Cintia Nunes, além de conhecer outras pessoas, o
gventa proporcionou o auloconhecimento, sendo valida para a
wida profissional e tambem pessoal.

Da masma form, a assistente do Financairo, Ana Paula
Toloto, afirma que estar no Integracoop foi gratificante. “Estou
miito leliz por fazer parie desle lime, somos um lime, nunca
eslamos sozinhos, sempre de maos dadas, no dia a dia, nos
problemaz e nas horas boas™, declara, 0 assistenie de
comencializacao do selor de Insumds, Tiago Fonkana, Eambem
compartiha deste sentimento. “Ma Cobrijuc & muilo bom de
frabalhar, porque 3 gente nunca irabalha sozinho, sempre lem
alguém pronto pra ajudar”, completa.

0 Integracoop também fol realizado com os
colaboradores da parceria Camal Cotnjuc, na Metade Sul. As
atividades ocomeram nos dias 24 ¢ 25 de agosto, na Colbnia
PMova, am Acegua
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Desenvolvimento Humano .

22 CONVENGAO DE LIDERES

onexda, proposito @ comunicacio 530 tematicas importanies para o desenvalvimeanto humano. A

2 Convencio de Lideres da Cotrijuc, ocormida nos dias 26:& 27 de julho, conbou com a presenca de

aproximadamente 50 gestores, O grupo esteve disposto a aprimorar seus conhecimentos para
melhar liderar 1S aqupes @ lomar decisdes assertivas para a coaperativa evoluir cada vez mas,

A abertura do evento contou com a presenca de gerentes de negdcios, do vice-presidente,
Estanislay Quevedo e do presidents, Caio Vianna, que destacou em sua fala a importincia de conectar
agbes positivas para obder bons resultados. “A Colrijuc possul uma equipe diferenciada, pois lodos
irabatham alinhados com o propésito da cooperaliva e cada lider é extremamente importante para o
crescimento da organizagio”. ressalta Vianna,

Seguinto a programacan, as instrutoras Alessandra Maciel e Luara Ecker, abordaram sobee

Comunicacao n&o viclenta, infrapessoal, mterpessoal e asserliva. Tambem apresentaram sobre feedback,
posicionarnents de bderanga, entre outros assuntos. O primeiro dia encarrou com a paesira show sobre
indegrag o e Forfalecimento de Equipe, com o Marcelo Seffrin e Silvana Debastiani, Os lidenes parficiparam
das Gnamicas proposias, demonsirando a importancia de rabathar emegquipe.
Ja o sequndo dia iniciou com a lider de inteligéncia de negdcios, Alene Michelon, que discutiu sobre a
tomada de decisdo combase em andlise de dados. Ela esteve explicando as ferramentas que a cooperativa
oferece para realzar wm trabalho mals assertivg e possuir mals seguranca na hora da tomada de decisao.
Através de uma dinfmica, os lideres apresantaram dados que si0 imporfantes serem colefados &
analisades nabusca de soluches para 05 NOSE08 Negocing.

Em um segundo momento, a assistente de desenvolvimento humano, psicdloga, Kara
Fronquetti, falou sobre andfises comporiamentals, explicando os 4 perfis: Comunicador, Executor, Analista
e Planejador. Ji o gerenie de desenvolvimento humano g marketing, Evandro Freifas, deslacou a
Universidade Cofrijuc. Uma ferramenta que através da plataforma Gupy Educorp proporciona
Ireinamentos onling;, com a melodologia de ensing microleaming, ou seja, por mein de peguenos
conteddos gamificados, Durante a apresentagio da ferramenta. fol apresentado através de um video um
depoimenta da lider da loja Cotrijus de Ouevedos, Natara Braz, que j4 utiiza os cursos de forma onling e
aprimora seus conhecimentos & de toda a sua equipe, Ela e o Coordenador Regional de Megdcios, Paulo
Porcitncula, receberam um prémio pela performance na ubiizagao da plataforma

0 encerramento da conveangdo contou a palestra: “Conectando pessoas @ seus propositos”,
ministrada por Marcos Cassel. Ele trowee refiexio scbre como estdo as conexdes, sentido da vida,
Ederanca por proposito, febcidade no irabalho, entre outras temalicas. Na oporiuredade 0§ lideres
ERPLISATAM SBUS santirnantns &2 propdeitos.

Para o lider do setor de sementes, Gabned Pasinatto, o evento foi da grande valia, pois perrmetiu
urma conexdo enfre todos os setores & parmiliu pensar no propdsito que cada um sague como profissional
g como cooperativa. “Todos estamos unidos pensando mo bem esiar das equipes e dos nossos
cooperados, As dindmicas e alividades propostas fizeram-nos aumentar o sentimento de unido e
cooperaliviemo que lodes que trabaltham na Colrijuc lem. Este mesmo sentimento que ha 73 anos uniu
agricultores para buscar melhores allermalivas para a produgio agricola da reglde”. enfatiza
Pasinatto. Ja para a Nder da loja de.Joia, Valéra Souto, a convencan de lideres foi dtima. pois agregou muito
confecimento @ aprendizado. “Fol muite importante para evolugao pessoal & sabermos que estamos
conectados a pessoas que estdo ali para noz ajudar e dar o apoio necessirio, foi uma experiéncia
muile evobutiva®, finaliza Valéra,

Por firn, o vice-presidente da Cotrijuc, Estanislau Quevedo, agradeceu a prasenga de cada ider
também o comprometimento nas suas atribuicoes. “0 resultado da cooperativa & reflexo de uma ideranga
focadae alinhada®, compieta,
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m (5 de derembro, os lideres participaram de um Workshop de
Ciomunicagao, crganizado pelo sefor de Desenvalvimento Humano
g Marketing. Em um primeina momento, foram avaliadas as agoes
desenvolvidas ao longo do ano & comparfilhadas as necessidades das
iderangas  das aquipes, para direcionaros treinamantos da 2024,
Seguindo a ideia de sempne estar desenvolvendo Nossa equipe,
& UM sequndo momentd o3 lidares participaram wma palestra dindmica
sobre comunicagio e oratdria, com foco no impacto nos negbcios & no
relacionamento interpessoal. Essa palesira foi ministrada pela Mestra em
Adminigtracao Estralégica de Negboio — Leila Crigtiane Thomas, da VGV
Treinamentos, através do SESCOOP




Desenvolvimento Humano .

22 CONVENCAO TECNICA COMERCIAL

iwer na era digital nos faz estar sempre conectados. A conexio

vai além do digital, precisamos estar coneclados com si

mesmas, com as relagies pessoals e para obtermos bons
resultados no trabalho com a equipe, clientes @ com as informagdes.
Conexdo, este fol o tema da 2* Convencdo Técnica Comercial da
Cotrijuc realizada nos dias 13 & 14 de junho para s equipes de Insumos
Agricolas & Produco Animal, junto com os profissionais das empresas
parceiras Ello e Getagr. O grupo esteve reunido na busca de
conhecimentos para obler melhores altemativas para aumentar a
rentabilidade dos cooparados,

A programacdo foi aberta com a fala da gerenig de insumos
agricolas, Rosmari Jovanowichs, que destacou a tematica da
conven;ao & a importancia do trabaiho alinhado para buscar solugies
para o5 produlores, principalmente dianfe do cenano das-adversidades
que viemas enfremando no Campo.

Diversos agsuntos: cnicos focados mdividualmente para os
times de Insumos Agricolas e Produgdo Animal foram trabalhados.
Entra ales: Manajo de Doengas am Soja, Cendnio do Mercado de Graos,
Manejo na Cultura do Trigo, Cenario do Mercado de Leite, Manejo de
Milho, Manejo de Sclos para maior sustentabilidade e rentabilidade,
Eficiéncia na Colheita do Pasto & Manejo Fitessanitario, abordados entre
05 dois dias de evento.

Alemn disso, tambem estiveram empresas parceiras
apresentando seu portflio de produtos, apresemacao da plataforma
Smartcoop, Projeto 100+, Operagdo 365 e temdticas mais focadas ao
comercial @ autoconhecimento. Com foco, nas atitudes
comportamentals, houve um momento sobre 3 Jormada do Cliente
Interno & Externo em vendas, entendendo a melhor forma de
compreender um cliante @ o perfil comportamental individual de cada
L

A 2* Convengao Técnica Comercial encerrou com uma
palestra sobre relacionamenio interpessoal & autoconhecimento,
conduzida pela instrulora da Dale Carnegie, Rafasla Gawdo, Os
participantes puderam campartilhar suas vivencias, anseios & novas
perspectivas a parfir do momento vivenciado, Conforme o assistenie
técnico de vendas trainee, Cirano Goularte, a convencgdo & muito
impartante para o desenvolvimento pessoal @ peofissional, "A
programagio contempla palestras lecnicas e, lambem de
desenvolvimenlo pessoal”, explica Goularte. J& para a ATV de
Producao Animal, Jennifer Toassi, participar da programacao fol uma
experéncia gratificante, pois mostra 2 valonzagao que a cooperativa
tem com seus colaboradores. “0 evento nos ajuda aprimorar os
assunios lécnicos, comerciais, experiéncias pessoals e
autoconhecimento, mostra a importéncia de cada ser. Levo comigo
um sentimenlo de gratidao™, cormpletou Jennifer,

O evenio fol encerrado pelo perente de desenvolamento
humano & marketing, Evandro Freitas. que dastacou a impartancia dos
temas abordados, principaimeante sobre poder olhar para o outro @ sg
conectar, enfatizando o lado humana do profissional. Ja o coordenadior
comercial de insumaos, Donald Paul enfatizou sobre o tema. “Vivemos
em uma era que muda constamlemente e precizamos estar
alinhados e conectados para agregar ma vida dos mossos
cooperados com o proposito de rentabilizarmos™, enfatizou Paul, Por
fim, 0 coordenador da produgao animal, Rafasl Manfio agradeceu a
presenga de fodos e destacou o desejo de transformar os
conhecimentos adquindos &m um ano de SUCESS0 & assum 1er uma
cooperativa cada vez mais stlida g represenfatividade no mercado da
suadreade atuacaa,
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TREINAMENTO
CAPACITACOOP

Varejo impulsiona
colaboradores da Cotrijuc

urante 05 meses de julho e agosto, a Cotrijus,

promoved uma sére de treinamentos voltados para

seus colaboradores e também da parceria Camal
Cotrijuc, visando aprimorar suas habilidades e conhecimentas
no selor varefista, O evento, denominado CapacitaCoop
Varejo, consistiv em quatro mddulos distintos, cada um
focado em areas cruclals para o bom desempenho no
mercads.

O poimeiro mddude abordow Gestio de Estogue e
Troca de Oleo, o segundo Alendimento ao Cliante, o terceiro
Gerenciamento do Retacionamento & Fidelizagao do Cliente, o
quarta e wlimo modulo, Evolugan do Varejo Frenle aos
Desafios do Cooperativiemo, Ao final de cada encontro, os
colaboradores participaram de dindmicas de grupo g
responderam a quizzes dentro da plataforma Gupy Educorp,
da Universidade Cotrijuc, para testar o5 conhecimentos
adquiridos durante otreinamentao,

0 treinarmento foi direcionado aos colaboradores que
atuam nos supermercados, lojas agropecudrnias @ postos de
combustiveis da Cofrijuc e da parceira Camal, As aulas foram
ministradas pelo economista e consultor da VGV
Treinamenios, Jesmae Grams, e foi realizado com o apoio do
Sescoop.

De acordo com o0s participanies, o treinamanto
representou uma oportunidade valiosa de aprimoramento
profissional. Everalda Silveira Ribeiro, padeire do
supermercado Camal Colrijuc, destacou 3 relevancia do curso
para compreender melhor a clientela & melhorar sua
performance diaria no trabatho. Da mesma forma, o
coordenador de estoque Alex Munes, do Posto de
Combustiveis de Jolio de Castilhos, ressaltou a nova visdo
adquinda sobre gestdo de compras e esloque, destacando a
importdncia do conhecimento das necessidades dos cliantes
& daselecdo critenosa de fornecedares.

O treinamento CapacitaCoop Varejo da Cotrijuc
demonsira o compromisso da empresa em investir no
desenvolvimento & capaciacio de seus colaboradores,
visando oferecer um servigo de exceléncia e garanlir sua
posica0 de destaque no mercado varejista.
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Seguranca do Trabalho -

CAPACITACAO PARA A
SEGURANGA NO TRABALHO:

Cotrijuc investe em treinamentos
essenciais para seus colaboradores

£ aposto a outubro de 2023, a sede da Cooperativa maks uma

Vez presenciou treinamentos vitals para a seguranta & salde

dos colaboradores; uma série de treinamentos MERsivas em
saguranga do frabalho, Esses treinameantos, ministrados por nstrutores
da COTRESEG, wisaram capacitar o5 colaboradores operacionais em
diversas dreas cruciais da seguranca dotrabalho.

Entre os temas abordados nos treinamentos, destacam-se o5
requisitos da Norma Regulamentadora NR 35 - Trabalho em aftura, NR
33 - Espagos confinados. O encerramento dessa série de capaciacies
foi marcado por um treinamento abrangente de prevengdo e combate
incéndios -RT15 CBM.

Ao todo, 206 colaboradores participaram alivamente desses
treinamentos essenciais, tofalizando 128 horas de aprendizado e
pratica. Esse nimero exprassiva reflete o compromisso da Cotrijuc com
2 Seguranga @ a salde de sua equipe, garantindo que cada membro
esteja adequadamente capacitado para enfrentar oz desafios do
ambignte de trabatho, especialmente aqueles refacionados a riscos
ocupacionals.

E importante ressaltar que essa ndo & uma aCao isolada. A
Cotrijuc realiza esses freinamentos de seguranga do trabalho
anualmente, reforgando contingamente sed compromisse com a
protecao e o cuidado comSua equipe.
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|u¢ - GHEGA A 32 EDICAO

mis de novemnbro estd consolidado como o més de promogdes

nas Lojas Colrijuc. Pelo terceim ano consecutivo, a cooperativa

promoveu o Ofertago, uma amtecipacdo da Black Friday,
movimentando o varejo com oferfas e condigies de pagamento
diferenciadas. A acdo foi realizada em 9 das 12 lojas agropecisinas e
rendeu um faturamento superior a R$ 600 mil, Conforme o coordenadar
de lojas, Carlos Augusto Zen, uma novidade desta edicao foi o caminhao
o varejo, comestogque ftinerante, acompanhando o rofein do Ofertago.

TOQUE DE SEDA
“uas pareded cheias de pafisticaghd

{Cotrijuc
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Aintercooperagao que norieia a parceria entre a Colrijuc ea
Camal segue rendendo frutos para o desenvolvimento dos
cooperados da regido da Campanha. Apos cerca de trés
anos lrabalhando juntas, as duas cooperalivas evoluiram
nos negacios e no fortalecimento do cooperativismo.

E




Loja Agropecuaria é inaugurada
na Trigolandia, em Hulha Negra

Lima manhd de 20l mancou o inlcio das atividades da 12* Loja
Agropecuaria da Cotrijuc e 2* Loja da parceria Camal Cotrijuc. O novo
empreendimanto, localizado na Trigoldndia, em Hulha Negra, foi
inavgurado no dia 21 de margo. A cerimdnia contou Com a presenca de
cooperados, autoridades, liderangas da cooperativa, além da
comunidada local.

() presidente da Camal, Sieghardt Oft, manifestou a satisfacao
de reabrir o espaco, que j& era de propriedade da Camal, mas que havia
gido fechado anleriprments, em um processo de reestruturagdo da
cooperativa sulista e agora, por meio da intercooperacan, wolta a
receber o5 cooperados e chientes. Da mesma forma, o presidents da
Cotrijuc, Caio Vianna, frisou a importancia da parceria e evidenciou os
objetivos do empreendimento, levando assisténcia tBCcnica aos
produtores, além de disponibilizar insumos, ragbes, medicamentos
veterinarios, ferramentas e demais itens que essenciais para a atividade
rural.

Ao final, fol feito o desentace dafita e o pdblico foi convidado a
conferir as instalacdes da Loja. Akm dos produtos mencionados
anteriormente, também integram o mix artigos campeiros, vestuario,
gletrodomésticos e alinha compheta de tintas Suvinil.

Col6nia Nova conta
com Unidade de
Recebimento de Graos

Dando contimdade & expans3o dos negdcios, a parcera
Camal Cotrjuc inaugurou uma Unidade de Recebimento de Graos na
Coldnia Nova, em Acegua. A solenidade aconteceu no diz 15 de
fevereiro, com a presen;a de cooperados, lderangas das duas
cooperativas, autoridades e comunidade local,

Emsua fala, o presidente da Camal, Sieghardt Otf, manifestou
a satisfacdo em inaugurar o empreendimento e frisou a importancia da
parceria de intercooperagao com a Cotrijuc para a realizagdo deste
investimento. Conforme ele, a esirufura proporcionard Wma ecoimmia
de até 30% nos custos de logistica dos produtores, akém de contar com
corpo lécnico e toda a equipe de colaboradores A disposicdo dos
associados. "Para 38 abastecer cominsumos, anles tinham que iraté a
cidade de Bagé, 40 quildmetros dal®, complamanta,

0 presidente da Cofrijuc, Cao Vianna, afirmou que a nova
Unidade reprasenia um novo momenio da histina da parceria entre as
cooperativas. “Esperamos atingir o5 produtores da regiso, dotando-os
de infragstrutura para que eles possam, juntamente com as nossas
areas lBCnicas & nossos colaboradores de campo, desenvalver uma
agricultura de primednn nivel, com altissimas produtividades”, enfatizow,

Apds o pronunciamento das autoridades, foi feito o desenlace
da fita, pelos cooperados Geraldo Martens @ Bernard Hempel, & o
descarramento da placa, pelo diretor adminkstrativo financeiro, Maicon
Buzathi, pelo coordenador regional de negbcios, Paulo Porcincula, pelo
coordenador das unidades de graos, Jullan Lemos e pelo lider da
Unidade, Emerson Boschmann. Em seguida, os presentes foram
convidados a conhecer as instalaghes da Unidade. Tambem ocameau
uma entraga simbalica de graos, marcando o inicko das operagdes na
esirufura.




Sede Administrativa da parceria
Camal Cotrijuc tem novo local

- = R T =
R s
(0 més da fevereiro também fol marcado pela mauguracao da nova Sede Administrativa da parceria Camal
Cotrijuc. & cerimdnia ocomeu nog dia 28, prestigiada por cooperados, colaboradores, avtoridades e imprensalocal.
0 novo local & um prédio que fol remodelado e ampliado, junto & Unidade de Recebimento de Graos, na
Avenida Espanha, 3111, em 530 Martins, Bagé. Anleriorments, o espago era utiizado como depdsito e, apds a
reforma, Tomou-s2 umaestrutura modema para o sendimento dos cooperados & clientes, O prédio temcenca de 300
metros quadrados e redne os setores de apoio da parceria Camal Cotrijuc, como adminisirativo, financeiro,

contabidade, racursos humanos e tecnologia da informacan, além dos selores comencials da nsumos a graos.
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REUNIGES DE NUCLED

eguindo o principio do cooperativismo que prevé a gestio democritica, a Cofrijuc curnpriu um roteiro de
encontros em sete comunidades dentro da dnea de atuagao da cooperativa, entre os dias 14 de fevereiro
& 17 de margo, As Reunifes de Niclkeo aconteceram em Jilio de Castilhos, Duevedos, Pinhal Grande,
Trés Martires, Ivord, Sanda Maria e Acegua.
Ma oportunidade, foram apresentados 08 resultados alcangados pala Cotrijuc em 2022, assim como
a5 principais atividades desenvolvidas 20 longo do ano, além dos projetos e investimenkos previsios para 2023.
(s encontros oportunizam uma apradmacio do cooperado com a cooperativa, passibilitando o conhecimento
sobne a5 principats aphes da cooperativa, Demcoma o eschanecimento de eventuais dividas.

aF
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ASSOCIADOS APROVAM =
FATURAMENTODE =
RS 2,6 BILHOES

DA COTRLJUC EM 2022

A0 QIRME 30 1M EEIER0A Sovafa, qUe el &m W
quebira de 45% na safra de verao, a Cotrijuc encermou o Uitimo
ano com resultados posifivos, gue ale superaram &6
expactatiees. O nomens do Exercicio de 2022 foram aprasentados
para apreciatan O0o% codperados no dia J de mar;o, duranie a
Assemblea Garal Urdinana real@ada na Aluninjuc, em Jobo de
Castilhos. Os cooperados aprovaram o faturamenio da cooperativa, gue
foi de RS 2.6 bilhdes, com resultado liguido supetior a RS 40 milhdes e
A% 11.5 milhdes de sobras dstribuidas a0 quadm social
Na oporfunidade, também fol eeito o Conselho Fiscal e
empossado o Consedho Corsultive, O cooperado de 530 Valentim, Edson
Difamts, avakia os resultados como muilo satisfatorios, akém da
expectativa. Para ele, il [WESENCA MaEth;a o quadro sockal comprova que
& participag®d do ass0ciadd junto & cooparativa traz resultados positivas
para todos. Da mesma forma, Lesmar Trevisan, cooparada do Céu Azul,
afirma ser gratificante ver os ndmeros da Cotnjuc. “A gente tem uma
saguranca em confinuar, cada vez mais, trabalhando com a Cotripue,
Messa parcera, porgue dentrd oa CoOoperaliva, a geme racebe
informag e tecnicas e comerciais”, acrescenta.

Os numeros da
Cotrijuc em 2022:

- Faturarmanto: RS 2.6 bilhtes:
- Resultado liquido: RS 40 milhdes;
- Sabras distribuidas a0s associados, RS 11,5 milhdes,




REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL

E-APROVADA EM ASSEMBLEIA

o o infuitn de atuadizar e madernizas o Estatuto Soclal da Cotrijuc,

a direcio da cooperativa propds uma revisdo do documento. A

reforma foi aprovada pelos cooperados em Assemblela Geral
Extracrdindria, realizada no dia 22 de dezembro, na Afuntrijuc, em Jilio de
Castilhos.

Ertre as prncipais mudancas estdo a definicio da area de
atuacio da Cotrijuc em trés regifes: Planalto, Central @ Campanha & a
adequacan da representatividade nos conselhos admingstrativg e fiscal
Também fol colocada a profissionalizagdo da gestio, seguindo os
principios da govemanca.

De acordo com o presidente da Cotrijuc, Caio Vianna, as
alteragbes foram faitas a partir de um estudo completo do Estatuto, visitas
&M cobperativas do Parand que ja estao frabalhando a governanca hi mais
lempo & com o apoio da Markestrat, empresa de consultoria erm pestio,
juntarments com o setor juridico do Sktema Ocengs. O objetiva, segundo
ele, & garantir a seguran;a e longevidade da cooperakiva,

Confira como fica a
composicao das regioes:

Campanha: Dom Pedrito, Lawas do Sul, Rosaro do Sul, Santana do
Livramento, Bagé, Acequs, Candiota, Hulha Megra, Pedras Altas e Pinheiro
Machada,

Planallo; Jilio de Castithos, Tupanciretd, S3o0 Martinho da Serra,
Duevedos, Pinhal Grande, Sibveira Martins, Ivoré e ltaara,

Central: Santa Maria, Cacequi, Déarmanda de Aguiar, Santa Margarida do
Sul, Santa Maria, 540 Gabriel, Vila Nova do Sd, Sio Pedro do Sul,
iCachosira do Sul, Formigueino, Restinga SecaeSa0 Seps.
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Relacionamento

CONFRATERNIZACAO DE FIM DE AND
E MARCADA POR HOMENAGENS A0S COLABORADORES

ang de 2023 fol marcads por mals uma safra desafiadara e
obsticulos gue nos incentivaram a superar limites,
demonsirando a resiiéncia e a forga da nossa cooperativa.

Visando o fuluro com enfusiasmo e confianga. 1emos a cerfeza da

gedicacdo & comprometimento de todos para um ano de Sucesso e

COMGLESEAS.

Fai com este sentirmento de 1@ & gratidio, gue no dominga, 1
de outubro, a Cotnjuc junte com a parceria de intercooperacao, Camal
Cobripuc, reuniv mais de BOD pessoas na Afuninjuc em Jolio de
:-:".-SFII|'1.‘:I$-_ dld ZZ:JI'I‘-'EIE!HI."HI Mals um ang yue - se linda. |._-.|'£
colaboradores junto de seus familiares estiveram presentes para um
moments de desconiragaa e reencantros.

Durante o evento, homenageamos os colaboradores que em
2023 completaram 20 anos de Cotrjuc, pois sdo duas déecadas de
dedicacao e comprometimento que contribuem para o crescimento da
cooperativa, Neste ano o5 homenageados foram: Argelo Miguel da
Silva - Operador de Secador na Unidade de Val de Serra; Gristiano
Canabarro Vilanova - Analista de Suporte Técnico na TI; Edersom
Fernandes - Lider Dperacional de Unidade de Grios na Unidade Sede |l
£ Fabio Dalmolin - Lider da Loja de Pinhal Grande.

No decorrer destes 20 anos, 05 colaboradores passaram par akguns
setores @ foram evoluindo até o5 cargos atuais, esta evolucio se deve
a0 comprometimento & desemolvimento de cada um

De acordo com o Presidents da Cotrijuc — Caid Vianna, &
gratificante possuir colaboradores que se dedicam @ juntos constroema
cada dia a Cotrjuc, uma cooperativa de sucesso, Ele ainda safienta a
importancia dos colaboradores seram felizes onde estio e saberam a
imporiancia do trabakho para a comunidade, pois também femos como
Mmissa0 levar ao0s produtores o desenvolvimenio e a rentabilidade, Bl
imaliza destacando a importancia da famila e que a Cobrijuc @ o
resultade das pessoas, sendo gue o maior patimdnio da cooperativa
530 05 colaboradores, pois 530 ed8s que fazem a Lotnjuc obter bons
resultados

[ evento contol com almogo & 2 animagan ficou por conta da

dupla Joca Famas & Cebaolinha, que embalaram a festa. Tambermn hawa

brinquedaos infléveis para a criancada @ na parte da tarde as criancas
receberam a visita do papai nos
Agradeceamos todos 05 colaborad
presentes e gue neste 2024 possamos estar juntos trabalhando sempre
em busca de uma cooperativa melhor.

gres @ farmiliares gue estiveram




Perfil do Colaborador

istaria da Cofrjue é-a hston do Flawe ha 36
anas. [ pnmeiro capitulo fof quando ele tinha 20 e
foi contratago para trabalhar no depdsito do
supermercado. Depois, fol ajudar na oficina de
molosserras e, na SequUEncr, No Selor de pegas. Junio
deste wiirmo, no mesmo prédio, funclonava a velenndna
da cooperativa, onde ele viria a aluar em seguwda, Foram
anos alendenado no Balcao, ale MHelar na inseminagdo de
bovinos nos fambos de lefde, Com a estrufuracdo da dred
de produgdo ammal, Flawo passou 3 dar assisténcia
lechica 2 campo, para produlores de gado de covrle, onde
afua aié o dias de hoje. Nascido em Judio de Castifhos, ele
afirma que o gosto peia hida com 0 gado & heranga de
familia, j& oue 0§ avds eram [ropeiros e ndo se 8
trahalthando em autra drea, sewescridno & no campo.

Nome: Flavio Tadeu Portela de Senne
Cargo: Assiztente Técnico de Vendas
ATV} da Producao Animal

Data de Nascimento: (5/06/ 1968
Na Cotrijoe desde: 11/04/1588

P~ iy

Anvidades realizadas.

Atualmeanfe, corno ATV da Producdo Ammal. afendo cmadon

'J'i,r".':l"-i."

0 gue a colrijuc representa para voeé?

Eu sampra Iy assim, de me dagicar

Deixe wma mMensagem para o8 leilores;
Fara saf W bom prolssianal, fevm gue farer O gue gosia, e
fimenin com 8 emovesd e ser fransparente. Ezse é o

0 £ B e el falo para SETIVE Darad OF Ieus




Perfil do Colaborador

Fitha de agricultores, Naiara nasceu @
cresceu em Quevedos. Aos 16 anos
concluiv o Ensine Medio e iniciou o tecnico
agricold, em S5ao Vicente do Sul. A Cotrijuc
fol 0 sew Prmeire emprego, comegou comao
vengedora e calxa na Loja AIE'J."I:,'.I;\,'.IF.'CL.IH g
Cerca de trés anos e meio depois
vivenciou uma experiencia na Unidade de
Recebimento de Graos &, logo em seguida,
foi convidada para assumir a lideranga da

[ oja. A menina timida dava lugar a uma
multher forfe, determinada, gue & exemplo
de dedicacdo e crescimento. Sua trajetoria
ma cooperativa vem sendo de muito
conhecimanto e desanvolvimenio passoal
Para o futuro, ela garante que vai Segquir
astudando e aprendendo, buscando o
methor para si e para a Cofrijuc, seus
cooperacos, colaboragoras e ciantes

Atfvidades realiradas:

Como ker da Lofa, desermpeniia diversas funges, além de
alriifar nas demandas do dia 3 dia. afendimandos. confeningia
dos esiues, pedidos o8 mercadonas, recebimento de
prodidos e, principalmeante, 0 acompanTameno das mercs
B rmalas da lof, com foco Samve no aumemno das vandas &
do Fafuramento,

Nome: Nafara Gomes Brar

Cargo: Lider da Loz Agropecidnia de Quevedos
Data de Nascimentn: 29/12/1998

Na Colrijuc desde: 10/T0/2018

0 que a Colrijuc representa para voce?

£ un orguiho frabalhar em uma empresa grande como &
Cotrijue, que hoje & uma das maiares do Esfado e representa
05 cofabovadores @ CODDErAI0s, 40 pensa &0 no
fafivarnento, pensa ho gue & methor para lodas, sempre
evollinga, para amplar cada ver mals, fer meals inidades
Poucas conperalivas qie 3 genle vl dessa maneira, levands
SEMre 5 DESSOGS e primeiro Jugar,

Deixe nma mensagem para os feifores:

Se ey fosse dar um consatho para quem esla comegando
hoje, & sampre dar o say malior, que o esforco val sor
reconhecito, peios colegas, pelos cienfes. Damdo o melfor
todos 0F dhas, var Conseguir chegar onde guer, sendo humilde
g fransparenfa.




. Satide

A IMPORTANCIA DA BUSCA PELD
BEM-ESTAR FRENTE AS SITUAGOES ADVERSAS

berm-estar & um estado integral que engloba o equilibrio

fisico, emocional & psicologico, sendo ele cullivado através

de praticas saudaveis. Akém da auséncia de doenga, o bem-
estar envolve a capacidade de Bdar com desafios e com siuagdes
imprevizivess que geram estresse.

A busca pelo bem-estar psicologico envalve a
compreans&o oe que os problemas fazem parte de qualguer esferada
vida, mas a maneira como respondemos A eles molda nossa sadde
mental. Em prmairo lugar, a autoconsciéncia @ fundamental,
Reconhacer & compreander as emogbes que surgem diante dos
desafios proporciona uma base solida para a resolucdo dos
problemas.

Reconhece-se, especialmente, no setor do Agro, a
necessidade de resiliéncia para enfremtar indmaras adversidades,
incluinda, oscilaghes de mercado, desafios operacionais, longas
jormadas detrabalho, condiges climaticas destoanes, sazonalidade
das atvidades agricolas @ as incertezas econdmicas, Todos esges
fatores contribuem para o impacio significativo na saide meanta de
GQUEIT Yivencia este meso.

.

Ainda, a falta de previsibilidade nos rendimentos agricolas
pode gerar ansiedade, afetando diretamenie o bem-estar psicoligico
dos trabalhadores e de suas familias. Deste modo, 3 conscientizacio
gobre 3 importancia do cuidado com a sadde mental no setor &
cruckal para combater o estigma associado 33 questbes psicoligicas
gincentivar a busca de ajuda quando necessario.

Cuidar da mente envolve prificas como exenciclos fisicos,
alimentagao saudavel, equilibng entre trabafho e lazer, momentos de
descanso, bons vincuks soclais e @ busca por ajuda quando
necessano. Essas agbes sdo fundamentals para promover uma
qualidade de vida e contribuem positvaments para o enfrentamento
dos desafios.

Portanto, enfrentar as adversidades no Agronegicio com
galde e equilibno requer uma abordagem integrada, que considera
saiide fisica, mental e a gestdo eficaz das operagbes. Considere
entio que o bem-estar ndo & apenas a auséncia de doencas, mas a
busca intencional @ ativa por um modo de vida que promaova maiar
witalidade e felicidaca para si e para 08 demais COM QUE ConVve.




FACA SUAS COMPRAS
SEM SAIR DE CASA

www.cotrifacil.com.br

Atendemos Julio de Castilhos/RS e Quevedos/RS

. Alimentos
SRS — g Bebidas

Limpeza
Pet Shop
E muito mais...

Aponte a sua camera para o QR code
abaixo e acesse o site:

(e
=

{Cotrifacil




. Concurso Fotografico

Ganhadores

"AGRO EM FOCQ™ cosorecotomee

@ “Agricuftura familiar de pai para fitho™

em Foeo®, com o objetivo de valorizar @ destacar as diversas
formas do agronegdcio. O concurso visawd incemtivar a
crigtividade dos participantes, especialmente vaborizando as
atividadas ligadas a cobperativa,
0 terma "Agro em Foco® buscava refratar a vida no campo,
desde as lavouras até o cuidado com o gado, destacando a
importdncla do selor agricola e da Cooperativa Cobrijuc nesse
comedo,

Emm‘arrm. a Cotrijuc angou o Concurso Fotogrifico *Agro

@W_ 12 Lugar - Maiara Catherina Miranda Reimche

29 Lugar - Willian Garzon de Freitas “Nosso pao do amanha”™ 39

Dividicho em duas categorias - Produtor Rural Associado da Colrijuc &
Colaborador Cotrijuc, o concurso premiou 03 melhones trabalhos com
vales compras nos valores de RS 1.000,00, RS 500,00« R% 250,00.

Al disso, as seis lolografias vencedaras foram incluidas
no calendirio 2024 da cooperativa

A avaliagao das folos foi realizada por trés fologralos da
regido, considerando critérios como tema do concursn, criatividada,
oniginalidade, estética e qualidade folografica.

32 Lugar - Camila Dellapussa de Almeida



Concurso Fotografico .
"A forca que vem do Agro”

Ganhadores
Categoria Cooperado

@ “0 nosso pdo de cada dia”

22 Lugar - Dais Londero Piovesan

Este concurso ndo apenas
cefebra a beleza do agronegicio, mas
também reconhece o talenlo @ a paixdo
dos participantes em capturar momentos
significativos da vida rural,



{Cotrijuc

COTRIJUC - Cooperativa Agropecuaria Julio de Castilhos
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